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PROCESSO SELETIVO
EDITAL 001/2019

DISPOE SOBRE NORMAS QUE REGERAO O0S
PROCEDIMENTOS LEGAIS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO POR TEMPO DETERMINADO PARA
PROVIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS DAS
DIVERSAS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SALINAS DA MARGARIDA - BA.

O MUNICIPIO DE SALINAS DA MARGARIDA, Estado do Bahia, no uso de suas atribuicdes e em
conformidade com o disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei
Municipal n® 372/2009, no disposto no Termo de Compromisso de Ajustamento da Conduta, Inquérito
Civil Publico n°® 190.9.77018/2018 e nas demais normas juridicas municipais, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado de seis meses de contratacdo, prorrogavel por
mais seis meses, para preenchimento de vagas temporarias do Quadro Temporario das diversas
Secretarias, mediante as condicdes estabelecidas neste edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e
eventuais retificacoes.

1.2. O Processo Seletivo serd executado pela CONCEPCAO CONSULTORIA TECNICA
ESPECIALIZADA LTDA, nos termos do Contrato n° 024/2019.

1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas descritas no quadro constante no
item 2 e das que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo.

1.3.1. As vagas que surgirem dentro do prazo de validade, previsto neste edital, serdo preenchidas pelo
cadastro reserva. Por cadastro reserva entende-se o conjunto de candidatos habilitados e
relacionados na listagem do resultado final do processo seletivo, por ordem de classificacdo.

1.3.2. O prazo de validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses, contados da data da respectiva
homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Administragdo Municipal de SALINAS DA MARGARIDA.

1.4. A Comissé@o Especial, designada por Decreto n° 209, de 22 de margo de 2019, acompanhara a
execucao deste Processo Seletivo.

1.5. O Processo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:

1.5.1. Primeira etapa: Avaliagdo de Melhor Qualificagcdo e Maior Experiéncia Profissional (prova
documental) - de carater classificatdrio, para todos os candidatos inscritos.

1.5.2. Segunda etapa: Avaliacdo de Habilidades e Perfil - Dindmica de Grupo de carater
eliminatério e classificatdrio para os cargos a seguir discriminados:

NIVEL SUPERIOR: MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO (PSF), MEDICO
CIRURGIAO, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO OBSTETRA, MEDICO OUROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO (PSF),
ENFERMEIRO PLANTONISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO, PSICOLOGO, VETERINARIO, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FISICO,
ADVOGADO, ARQUITETO, ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO CIVIL. NIVEL
MEDIO: AUXILIAR DE CLASSE, RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA REGIME PLANTAO,
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD), TEC. DE ESTERILIZACAO E DESINFECCAO DE
MATERIAIS, TEC. DE RADIOLOGIA, TEC. EM ENFERMAGEM- REGIME DE PLANTAO, TEC.
EM ENFERMAGEM- (PSF), OFICINEIRO, ORIENTADOR SOCIAL, SECRETARIO ESCOLAR,
VISITADOR SOCIAL.
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1.5.3.

1.5.4.

15.5.

Segunda etapa: Avaliacdo Didatica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos
do Magistério a seguir discriminados: PROFESSOR(A) ARTES, PROFESSOR(A) EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR(A) EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR(A) FUNDAMENTAL |,
PROFESSOR(A) HISTORIA, PROFESSOR(A) LINGUA ESTRANGEIRAS (INGLES),
PROFESSOR(A) LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR(A) MATEMATICA.

Segunda etapa: Avaliacdo Pratica de carater eliminatdrio e classificatério para os cargos
de nivel fundamental a seguir discriminados: AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- REGIME DE PLANTAO, AJUDANTE
DE MECANICAO, AUXILIAR DE PADEIRO, GUARDA MUNICIPAL, MERENDEIRA, PADEIRO,
CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA CLASSE “D”, MOTORISTA CLASSE ‘D" -
REGIME PLANTAO, MOTORISTA CLASSE “B”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.
Terceira etapa: exame médico admissional, a ser realizado pelo Municipio de SALINAS DA
MARGARIDA ap6s a homologacdo do Processo Seletivo, de carater eliminatério, para os
candidatos habilitados e convocados para a contratacao.

CAPITULO I — DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUIQOES, CARGA HORARIA SEMANAL,
REMUNERACAO, VAGAS.

2.1. Quadro de Vagas para Cargos Temporarios nas diversas Secretarias do Municipio de
Salinas da Margarida - DECRETO N°. 209, DE 22 DE MARCO DE 2019.

, - VAGAS
CODIGO FUNGAO RESERVADAS .
DA_ LocaliSetor | TEMPORARIA/AREA DE | 2 CASAMRLA | para PESsOAS | o | SO
FUNGAO ATUAGAO CoM
DEFICIENCIA
MEDICO 08h
100 HOSPITAL CARDIO SR STA 1 0 oo | Re 5.000,00
101 HOSPITAL MEDICO CIRURGIAO 2 0 28" | R$ 5.000,00
MEDICO 08h
102 HOSPITAL DERMATOL O ISTA 1 0 oo | Re 5.000,00
MEDICO 08h
103 HOSPITAL GINE DD A 1 0 oo | Re 5.000,00
MEDICO 08h
104 HOSPITAL OFTALVOLOBISTA 1 0 o | R$5.000,00
105 HOSPITAL MEDICO OBSTETRA 1 0 28 | R$5.000,00
106 HOSPITAL MEDICO UROLOGISTA 1 0 98 | R$ 5.000,00
107 HOSPITAL MEDICO PEDIATRA 1 0 98 | R$ 5.000,00
108 HOSPITAL MEDICO PLANTONISTA 7 0 24h RS
sem 12.000,00
109 HOSPITAL MEDICO PSIQUIATRA 1 0 98 | R$ 5.000,00
110 HOSPITAL BIOQUIMICO 1 0 20n | R$ 1.500,00
111 HOSPITAL FISIOTERAPEUTA 2 0 300 | Rg 1.800,00
ENFERMEIRO 24n
112 HOSPITAL FNPERIEIRO. 7 0 22" | Re 1.200,00
113 HOSPITAL ASSISTENTE SOCIAL 2 0 300 | R$ 1.800,00
114 HOSPITAL NUTRICIONISTA 1 0 400 | Rs 3.594,00
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) ) VAGAS
CcODIGO FUNCAO RESERVADAS -
DA_ Local/Setor TEMPORARIA/AREA DE | (2 CAS AHIELA. | pARA PESSOAS | CH St?r'ﬁtr(';’
FUNGCAO ATUAGAO COM
DEFICIENCIA
TEC. DE ESTERILIZACAO 40h
200 HOSPITAL E DESINFECCAO DE 2 0 sem | R$998,00
MATERIAIS
201 HOSPITAL TEC. DE RADIOLOGIA 4 0 5:2 R$ 1.628,79
TEC. EM ENFERMAGEM/
202 HOSPITAL REGIME PLANTAO 10 0 24x72h | R$ 998,00
RECEPCIONISTA/
203 HOSPITAL /REGIME PLANTAG 4 0 24x72h | R$ 998,00
AUXILIAR DE SERVICOS
300 HOSPITAL GERAIS / REGIME 5 0 24x72h | R$ 998,00
PLANTAO
AUXILIAR DE SERVICOS 40h
301 HOSPITAL At 2 0 cem | R$998,00
MOTORISTA CLASSE "D"
302 HOSPITAL | REGIME PLANTAO 9 0 24x72h | R$ 998,00
303 HOSPITAL MOTORISTA CLASSE "D" 1 0 sgg R$ 998,00
X~ oA . 40h R$
115 ATENCAO BASICA | MEDICO CLINICO (PSF) 5 0 cem 15.000,00
X oA ENFERMEIRO 40h
116 ATENCAO BASICA (PSF) 5 0 cem | R$2.000,00
117 ATENCAO BASICA FARMACEUTICO 2 0 sgrt: R$ 2.475,00
118 ATENCAO BASICA ODONTOLOGO 5 0 sgrt‘] R$ 3.000,00
119 ATENCAO BASICA NUTRICIONISTA 1 0 sgr?] R$ 3.594,00
120 ATENCAO BASICA PSICOLOGO 2 0 sgr?] R$ 1.200,00
121 ATENCAO BASICA VETERINARIO 1 0 sgr?] R$ 2.500,00
122 ATENGCAO BASICA | ASSISTENTE SOCIAL 2 0 sgnr; R$ 1.200,00
123 ATENCAO BASICA EDUCADOR FiSICO 1 0 g'gn': R$ 1.575,00
124 ATENGCAO BASICA FISIOTERAPEUTA 2 0 sgnr; R$ 1.200,00
- AUXILIAR DE 40h
204 ATENGCAO BASICA CONSULTORIO 5 0 cem | R$998,00
DENTARIO (ACD)
X o A TEC. EM ENFERMAGEM 40h
205 ATENCAO BASICA (PSF) 5 0 cem | R$998,00
206 ATENCAO BASICA RECEPCIONISTA 5 0 sé)nr; R$ 998,00
X o A AUXILIAR SERVICOS 40h
304 ATENCAO BASICA GERAIS 5 0 cem | R$998,00
305 ATENCAO BASICA | MOTORISTA CLASSE "D" 3 0 ;"gn*l R$ 998,00
SEC. DE 20h
125 EDUCACAO PROFESSOR(A) ARTES 2 0 cem | R$1.278.87
SEC. DE PROFESSOR(A) 20h
126 EDUCACAO EDUCACAO FISICA 6 0 sem | R$1.278.87
SEC. DE PROFESSOR(A) 20h
127 EDUCACAO EDUCACAO INFANTIL 29 2 sem | R$1.278,87
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’ - VAGAS

CO[[))A?O Local/Setor TEM POEEE&A/EREA DE C\gANGCAOSRg'\éZ'éIAA PiERiEF}?I\E@SDgAS\S CH Sﬂf{g’

FUNCAO ATUAGAO COM

DEFICIENCIA
o | S5, | Demem | w o |2 [rame
o | e | Tamat | o[ [mimee
130 ES’E&EEO PRoggTSSENRéglIiR\ISGUA 6 0 ggr?, R$ 1.278,87
(INGLES)

| S, | POmm e, o[ 2 |
7 | e | e | o[ [mroom
133 ES’ESAQD;E\ o NUTRICIONISTA 2 0 ;‘;2 R$ 3.594,00
207 ESE(CZ:AEEO AUXILIAR DE CLASSE 26 2 sgrg R$ 998,00
208 ESE(CZ:AEEO SECRETARIO ESCOLAR 23 2 40n | Rs 998,00
323 ESES'ABEO MERENDEIRA 25 2 20n | Re 998,00
| g, | AL
307 Egﬁ&ggo MOTORISTA CLASSE "D" 8 0 ;‘;ﬂ R$ 998,00
308 ESEgACD;EO MOTORISTA CLASSE "B" 2 0 ;‘;‘; R$ 998,00
134 ASSISLENCIA ADVOGADO(A) 2 0 om | Re 200000
135 ASSS'SZFA\:_C'A ASSISTENTE SOCIAL 6 0 33;2 R$ 1.800,00
136 ASSS'SEFA\:_C'A EDUCADOR FiSICO 2 0 ;‘;2 R$ 1.575,00
137 ASSISLENCIA PSICOLOGO 2 0 o | Re 180000
209 ASSISLENCIA OFICINEIRO 5 0 Som | R$998,00
210 ASSISTENCYA | ORIENTADOR soCIAL 8 0 2 | re99s00
211 ASSISLENCIA VISITADOR SOCIAL 3 0 20| Rs 998,00
324 ASSISTENCIA MERENDEIRA 5 0 Som | R$998,00
309 ASSS'SEELT_C'A AUXILIAR DE PADEIRO 3 0 §§nﬁ R$ 998,00
310 ASSISTENCIA | AUXILIAR DE SERVIGOS ; 0 400 | R 008,00
311 ASSISTENCIA | MOTORISTA CLASSE D" 1 0 oo | re99s00
312 ASISTENCIA | MoTORISTA CLASSE "B 3 0 2o | re99800
213 ASSISTENCIA BADEIRO 3 0 40h | Rs 998,00
138 | INFRAESTRUTURA PRS0 2 0 8h sem 22&? 00
139 | INFRAESTRUTURA| ENGENHEIRO CIVIL 2 0 2n 3_55(? 00
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’ ~ VAGAS
CODIGO FUNCAO RESERVADAS -
DA_ Local/Setor TEMPORARIA/AREA DE | (2 CAS AHIELA. | pARA PESSOAS | CH Sbar'j‘tr(')"
FUNCAO ATUAGAO CoM
DEFICIENCIA
140 | INFRAESTRUTURA ARQUITETO 2 0 24h RS
sem 3.500,00
SERVICOS 40h RS
322 SUBLICOS ELETRICISTA 2 0 <em 993,00
SERVICOS 40h RS
314 D UBLICOS CARPINTEIRO 1 0 o 998,00
a15 SERVICOS AGENTE DE LIMPEZA 20 4 40h RS
PUBLICOS PUBLICA sem 998,00
316 SERVICOS AJUDANTE DE 1 0 40h RS
PUBLICOS MECANICO sem 998,00
317 | INFRAESTRUTURA | MOTORISTA CLASSE "B" 1 0 40n RS
sem 998,00
318 | INFRAESTRUTURA | MOTORISTA CLASSE "D" 1 0 40n RS
sem 998,00
SERVICOS . 40h RS
319 SUBLICOS MOTORISTA CLASSE "D 3 0 <em 998,00
OPERADOR DE 40h RS
320 | INFRAESTRUTURA|  MmAQUINAS PESADAS 4 0 sem | 2.500,00
ADMINISTRACAO 40h R$
321 | epLaNEJavENTO | GUARDAMUNICIPAL 6 0 sem 998,00

2. Requisitos e atribuicdes

Cédigo / cargo 100 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisito: Superior completo. Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de graduacdo de Nivel Superior
em Medicina, e especializac@o na area, fornecidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢cBes: Orientar a populacdo quanto a prevencado da doenga, promocao e recuperacdo da saude. Emitir laudos e
pareceres em sua area de atuacdo. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento.
Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacéo. Atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no atendimento a
populagdo. Executar exames meédicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos e tratamentos. Solicitar e avaliar
exames de laboratério, raios-X, ultrassom entre outros. Participar de campanhas preventivas. Exercer o trabalho em
regime de plantdo na Unidade de Saude do Municipio para onde por designado.

Carga Horaria: 08 horas semanais.

Remuneracgédo Basica: R$ 5.000,00.

Cédigo / cargo 101 - MEDICO CIRURGIAO

Requisito: Superior completo. Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior
em Medicina, e especializa¢@o na area, fornecidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicBes: Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnoésticos terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualgquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢bes pertinentes ao
cargo e a area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade; emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades.

Carga Horaria: 08 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 5.000,00.
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Cadigo / cargo 102 - MEDICO DERMATOLOGISTA

Requisito: Superior completo. Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior
em Medicina, e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicBes: Orientar a populagdo quanto a prevencdo da doenca, promocado e recuperacdo da salde. Emitir laudos e
pareceres em sua area de atuacdo. Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento.
Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacdo. Atender consultas médicas em ambulatorios,
hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais.

Carga Horaria: 08 horas semanais.

Remuneragdo Basica: R$ 5.000,00.

Cédigo / cargo 103 - MEDICO GINECOLOGISTA

Requisito: Superior completo. Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacédo de Nivel Superior
em Medicina, e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacao e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Examina o cliente fazendo inspecao, palpacdo e toque, para avaliar as condicdes gerais dos Orgdos; Realiza
exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcopia e laminas, para fazer diagndstico preventivo de
afeccOes genitais e orientacdo terapéutica; Executa biopsia de érgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos
para realizar exame anatomopatoldgico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Faz cauterizacbes do colo uterino,
empregando termo cautério ou outro processo, para tratar as lesfes existentes; Realizar consultas e atendimentos médicos;
tratar pacientes e clientes; implementar acBes para promocéo da salde; coordenar programas e servicos de salde; efetuar
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica especialmente na
area de Ginecologia e Obstetricia.

Carga Horaria: 08 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 5.000,00.

Cddigo / cargo 104 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisito: Superior completo. Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior
em Medicina, e especializac@o na area, fornecidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicBes: Emitir laudos e pareceres em sua area de atuacdo. Realizar atendimento na area de oftalmologia;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribui¢Bes pertinentes ao cargo e area.

Carga Horaria: 08 horas semanais.

Remunerac¢do Basica: R$ 5.000,00.

Cédigo / cargo 105 - MEDICO OBSTETRA

Requisito: Superior completo. Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior
em Medicina, e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

Atribuicdes: Providenciar ou realizar tratamento especializado na sua area de atuacdo. Atender consultas médicas em
ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais. Participar de equipes multidisciplinares no
atendimento a populagdo. Realizar atendimento na &rea de ginecoobstetricia; desempenhar fun¢bes da medicina preventiva
e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cbes pertinentes ao cargo e area.

Carga Horaria: 08 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 5.000,00.

Caédigo / cargo 106 - MEDICO UROLOGISTA

Requisito: Superior completo. Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacéo de Nivel Superior
em Medicina, e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

Atribui¢Bes: Emitir laudos e pareceres em sua area de atuacéo. Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnésticos e orientando-0s
no tratamento; Efetuar exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos de forma legivel, na
especialidade de Urologia e Clinica Geral, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,

6
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aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo. |

Carga Horaria: 08 horas semanais.

Remuneracgdo Basica: R$ 5.000,00.

Cédigo / cargo 107 - MEDICO PEDIATRA

Requisito: Superior completo. Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacédo de Nivel Superior
em Medicina, e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacao e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicBes: examinar a crianga, escutando, executando palpacgfes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe
as condicGes de salude e estabelecer diagnoéstico; avaliar o estado de crescimento e desenvolvimento da crianca,
comparando-o com os padrées normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir a tuberculose, tétano,
difteria, coqueluche e outras doencas; tratar lesdes, doencgas ou altera¢des organicas infantis, indicando ou realizando
cirurgias, descrevendo pré-operatério e acompanhamento pés-operatério, para possibilitar a recuperacdo da saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacao da saude
fisica e mental da crianca; executar tarefas médicas e intervencdes, diretamente ligadas a sua especialidade; realizar
quaisquer outra atividades que lhes sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Carga Horaria: 08 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 5.000,00.

Cédigo / cargo 108 - MEDICO PLANTONISTA

Requisito: Superior completo. Diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de graduacdo de Nivel Superior
em Medicina, fornecidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacgédo, e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina.

AtribuicBes: Compor equipe de saude, participando das reunides do servigo, tanto administrativa como técnicas.
Realizar atendimento individual para avaliacdo médica, diagnoéstico, prescricdo medicamentosa, orientagbes e
encaminhamentos. Realizar atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel
médio. Realizar visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacéo do usuério em seu domicilio e propor a¢des no
sentido de prestar assisténcia. Prestar atendimento a familia; Participar de atividades de apoio matricial.

Carga Horaria: 24 horas semanais.

Remuneracgédo Béasica: R$ 12.000,00.

Cédigo / cargo 109 - MEDICO PSIQUIATRA

Requisito: Superior completo. Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduac&o de Nivel Superior
em Medicina, e especializacdo na area, fornecidos por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacéo e inscrigcdo no Conselho Regional de Medicina.

AtribuicBes: Compde a equipe de salde mental participando das reunides de servigos, tanto administrativas como
técnicas; Presta atendimento individual para avaliacdo médica, diagndéstico, prescricdo medicamentosa, orientagdes e
encaminhamentos; Presta atendimento em grupos — grupo de orientacdo de medicamentos, psicoterapia, grupo
operativo, dentre outros; Presta atendimento em oficinas terapéuticas.

Carga Horaria: 08 horas semanais.

Remuneracdo Béasica: R$ 5.000,00.

Cédigo / cargo 110 - BIOQUIMICO

Requisito: Superior completo. Habilitag&o legal para o exercicio da funcao e inscri¢do no Conselho da Classe.

Atribuigdes: Orientar e controlar a producéo de kits destinados as analises bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinadas
as analises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produgdo de produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas,
biolégicas imunoldgicas e aos bancos de drgdos; Executar e supervisionar analises toxicolégicas destinadas a identificagdo de
substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos
alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias bioldgicos destinados as andlise clinicas,
biol6gicas analise citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de
subsidio para a elaboracado de ordens de servicos, portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e
de outros produtos imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
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necessidades do municipio.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Remuneracgéo Bésica: R$ 1.500,00.

Codigo / cargo 111 - FISIOTERAPEUTA - HOSPITAL

Requisito: Superior completo. Registro e Habilitagéo legal para o Exercicio da Funcao e registro no Conselho Regional
de Fisioterapia.

AtribuicBes: Trata sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de recuperacao
funcional dos érgdos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esfor¢co, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas,
sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pés
parto, fazendo demonstracées e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a
pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacéo ativa e independente
com o uso das préteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacfes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os
na execucdo das tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 1.800,00.

Cddigo / cargo 112 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacédo de Nivel Superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacéo e inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem.

AtribuicBes: Desenvolver atividades de enfermagem nas funcdes de assisténcia, administracdo, educacdo e pesquisa,
em nivel de prevencéo, cura e reabilitagdo, na internacdo, ambulatorio e emergéncia; receber o plantdo e inteirar-se de
todas as ocorréncias; supervisionar a execucdo das prescricbes médicas, administracdo de medicacéo e técnicas
especiais; avaliar e evoluir todos os pacientes, no seu periodo de trabalho; controlar a execugdo de rotinas
estabelecidas para cada caso; tomar iniciativa nos casos de urgéncia; dar orientagbes para alta dos pacientes;
providenciar o preparo da Unidade, para a recepcdo de novos pacientes; zelar pela conservagdo do equipamento;
auxiliar o médico na execucdo de tratamento e colocacdo de aparelhos especiais; realizar escalas de servicos;
acompanhar pacientes transferidos a outro Hospital; executar tarefas especificas do enfermeiro tais como: sondagens,
curativos grandes, instalacdo de PVC, preparo de NPT, conferir medicacdo psicotropica, controlar equipamentos e
materiais e manter em ordem o prontuario do paciente, além de outras pertinentes a funcao.

Carga Horaria: 24 horas semanais.

Remuneracgédo Béasica: R$ 1.200,00.

Codigo / cargo 113 - ASSISTENTE SOCIAL (30H) - HOSPITAL

Requisito: Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Servigo Social, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacéo e inscrigcdo no Conselho Regional
de Servico Social.

Atribuicdes: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho
referente ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacéo
Profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com visitas buscando a solu¢éo adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia, orientar a sele¢do socioecondmica para a concessédo de bolsas de estudos e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc; fazer
levantamentos socioeconémicos, com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar problemas relacionados
com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches e similares; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacéo social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do de atividades proprias do cargo;

8




ESTADO DA BAHIA N
Prefeitura Municipal de Salinas da Margarida — [:HN[:H]EH[I
~ PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019 CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

PRE.FEITURA MUN\CIF‘AL. DE
Salinas da Margarida

Mais trabalho, novas conquistas.

executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Remuneracéo Bésica: R$ 1.800,00

Codigo / cargo 114 - NUTRICIONISTA - HOSPITAL

Requisito: Ensino Superior em Nutricdo com registro no respectivo Conselho da Classe quando exigido em Legislacio
Federal.

Atribuicdes: fornecer assisténcia dietética e promover educacao nutricional aos pacientes internados; Fazer a triagem que
pode identificar pacientes com perda de peso, reducdo do apetite, patologias e cuidados especificos com a alimentagdo
Cuidar de todo o processo de producdo de alimentos e solicitagcdo de dietas, monitora 0 estado nutricional e garante o
cuidado personalizado, sempre atuando com uma equipe multidisciplinar formada por médico, farmacéutico, enfermeiro,
assistente social, e outros; Planejar e elaborar cardapios, atender pacientes de ambulatorio e internados na Unidade
Hospitalar, propor e coordenar a adocdo de normas, padrées e métodos de educacdo e assisténcia alimentar no hospital;
elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protecdo materno-infantil;
prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes; orientar a execuc¢édo dos
cardapios, verificando as condi¢Ges dos géneros alimenticios, sua preparacéo e cozimento, sem desperdicio de seus valores
nutritivos; recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo € a conservacdo dos alimentos, determinar a
guantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos e desempenhar tarefas afins.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracgédo Bésica: R$ 3.594,00

Cddigo / cargo 115 - MEDICO CLINICO PSF

Requisito: Ensino Superior em Medicina e residéncia clinica na especialidade em que se candidatou com registro no
respectivo Conselho da Classe.

AtribuicBes: Realizar assisténcia integral (promoc&o e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencédo da salde) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes etc); Realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;, Encaminhar, quando necessério, usuérios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacéo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Patrticipar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracdo Béasica: R$ 15.000,00

Cddigo / cargo 116 - ENFERMEIRO (PSF)

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de Nivel Superior em
Enfermagem, fornecido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem.

Atribuigdes: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados
de higiene, vigilancia e distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes; verificar temperatura, pulso e respiracéo de
pacientes; aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusGes de sangue e plasma; coletar e classificar
sangue, determinado seu tipo e fator RH; auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operac¢es; fazer curativos pos-
operatorio delicados e retirar pontos, auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;
prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos; participar do planejamento e implantacéo de programas de salde publica e
de educacgdo em saude da comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional
dos agentes de saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de
saude comunitaria e auxiliares de enfermagem; supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade; executar consultas
de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos operativos
relacionados a sua formagado profissional; realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na érea abrangente; buscar
ativamente casos prioritérios dentro do projeto da area de atuacao para inser¢éo nos grupos operativos desenvolvidos; elaborar
relatorios sobre assuntos pertinentes a sua area; desempenhar tarefas afins.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracdo Béasica: R$ 2.000,00

Cédigo / cargo 117 - FARMACEUTICO
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Requisito: Superior completo, Registro e Habilitacao legal para o Exercicio da Funcao e registro no Conselho Regional
de Farmacia.

AtribuicBes: Fiscalizar farmacias, drogarias e indUstrias quimico-farmacéuticas quanto ao aspecto sanitario, fazendo
visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacao vigente; Fornece medicamentos de acordo com prescrices médicas, interpretando as instru¢des de uso dos
produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisiona a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo
laudos, pareceres e diagnoésticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; subministra
produtos médicos e cirargicos, seguindo o receituario apropriado; Controla entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de
métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; Orienta 0s
responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; Assessora as autoridades superiores no
preparo de informagcBes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica; Fornece sempre que solicitado
subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos; Controla o estoque a compra de
medicamentos, assim como, o prazo de validade dos mesmos

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneragédo Béasica: R$ 2.475,00

Cédigo / cargo 118 - ODONTOLOGO

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em odontologia, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da
Educacao e inscricdo no Conselho Regional de Odontologia.

Atividades que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afec¢des na
boca, dentes, regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter e recuperar a
saude oral, e realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracgdo Basica: R$ 3.000,00

Cédigo / cargo 119 - NUTRICIONISTA - NASF (ATENCAO BASICA)

Requisito: Ensino Superior em Nutricdo com registro no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislacdo
Federal.

AtribuicBes: realizar visita domiciliares; realizagdo de grupos; Conhecer e estimular a produgcdo e o consumo dos
alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Capacitar Equipes ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas
de controle e prevencdo dos distarbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas
crdnicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Realizar o diagndstico da situac@o alimentar e nutricional da Populacéo,
identificar as areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacdo de
inseguranca alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos locais e
outras fontes de informacao pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multicausalidade da situacéo alimentar e
nutricional favorecer a inclusdo social por meio da ampliagdo do acesso a informacao sobre programas sociais e direitos
relacionados a alimentacao, incentivando a insercdo das familias e individuos nos programas e nos equipamentos
sociais disponiveis e a busca de redes de apoio, auxiliar na identificacéo de caracteristicas domiciliares e familiares que
orientem a deteccdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranga alimentar e
nutricional da familia; avaliar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e os Conselhos de Saude, o
desenvolvimento e a implementacdo das ac¢des de salude e de alimentacdo e nutricdo e seu impacto na Populacao,
Elaborar, em conjunto com a equipe de salde, rotinas de atencao nutricional e atendimento para doencas relacionadas
a alimentacao e a nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia
Atuar na formagé&o e na educac¢éo continuada das equipes de saude e participar de a¢des vinculadas aos programas de
controle e prevencgdo dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doencas
Crbnicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; Elaborar, em conjunto com a equipe de saude, rotinas de aten¢&o nutricional
e atendimento para doencas relacionadas & alimentac@o e a nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo basica,
organizando a referéncia e a contra referéncia; atuar na formacao e na educac¢éo continuada das equipes de saude e
participar de acdes vinculadas aos programas de controle e prevencao dos distdrbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, Doencas Crbnicas Nao transmissiveis e desnutricdo; elaborar planos
terapéuticos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriacéo coletiva pela equipe de saude, realizando
acdes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; desenvolver,
coletivamente, com vistas & intersetorialidade acdes que se integrem a outras politicas sociais como educagéo, esporte,
cultura, trabalho, lazer, entre outras.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Remuneracdo Béasica: R$ 3.594,00
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Cédigo / cargo 120 - PSICOLOGO — ATENCAO BASICA

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de Nivel Superior
em Psicologia, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao, e inscricdo no
Conselho Regional de Psicologia.

AtribuicBes: Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicologicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros
métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional; emite parecer
técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracgdo Bésica: R$ 1.200,00

Cédigo / cargo 121 - VETERINARIO

Requisito: Curso superior em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho competente.

AtribuicGes: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de
criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para
assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e econémica de alimentos e a salde da comunidade. Planejar e executar
acOes de fiscalizacdo sanitéria; planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de
animais e a salde publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes; proceder a praofilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratoério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacéo e o
acumulo de moléstias infectocontagiosas; promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producao,
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita “in loco”, para fazer cumprir a legislacéo pertinente; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliacdo epidemiologica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracdo e coordenacdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratdrio, para possibilitar 0 maior
desenvolvimento tecnol6gico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracgdo Béasica: R$ 2.500,00

Cabdigo / cargo 122 - ASSISTENTE SOCIAL (20H) - ATENCAO BASICA

Requisito: Diploma de concluséo de curso de graduacéo de nivel superior em Servigo Social, devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educagéo e inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social.

Atribuicdes: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar candidatos a amparo pelos
servicos de assisténcia. Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigco social; preparar programas de trabalho
referente ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos casos de reabilitacéo
Profissional; encaminhar clientes a dispenséarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos,
assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com visitas buscando a solu¢éo adequada do problema; estudar os
antecedentes da familia, orientar a sele¢do socioecondmica para a concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios do
Municipio; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socioeconémicos, com visitas, a planejamento habitacional, nas comunidades, pesquisar problemas relacionados
com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches e similares; prestar
assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacéo social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracdo Béasica: R$ 1.200,00

Cédigo / cargo 123 - EDUCADOR FISICO — ATENCAO BASICA

Requisito: Superior completo, com licenciatura em Educacdo Fisica. Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacgédo de Nivel Superior e inscricdo no Orgao de Classe respectivo.
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AtribuicBes: Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacao que visem a prevencao,
a minimizacao dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producgédo do autocuidado; Incentivar a criagcdo de
espacos de inclusdo social, com ac¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacao Permanente em Atividade
Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipacéao,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica; Contribuir para a ampliacdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais,
em conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com
outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que
valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da populacdo; Outras atividades inerente
a funcao.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneragédo Bésica: R$ 1.575,00

Codigo / cargo 124 - FISIOTERAPEUTA — NASF (ATENCAO BASICA)

Requisito: Superior completo, Registro e Habilitagdo legal para o Exercicio da Funcéo e registro no Conselho Regional
de Fisioterapia.

AtribuicBes: Trata sequelas de meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular para obter o maximo de recuperacao
funcional dos 6rgéos e tecidos afetados; Avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares e funcionais; Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planeja e executa tratamentos de afec¢des reumaticas,
sequelas de acidentes vascular cerebral e outros; Ensina exercicios fisicos de preparacéo e condicionamento pré e pds
parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto; Presta atendimento a
pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a movimentacéo ativa e independente
com o uso das préteses; Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica; Controla o registro de dados, observando as anotac¢des das aplicagfes e
tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os
na execucado das tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais
simples; Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos e pareceres.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracgédo Béasica: R$ 1.200,00

Cdbdigo / cargo 125 — PROFESSOR (A) ARTES

Requisito: Curso Superior em licenciatura plena em artes, Diploma devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacéo

AtribuicBes: Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano
de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando
condi¢Bes para a manutencéo da salde fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para 0s
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacao da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de colaboracao e
solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragao
referente & execug¢do da programacdo, frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservac¢do dos bens
materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracdo Béasica: R$ 1.278,87

Cédigo / cargo 126 — PROFESSOR (A) EDUCACAO FISICA
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Requisito: Superior completo, com licenciatura em Educacdo Fisica, Diploma devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacao

AtribuicBes: Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola como objetivo de fundamentar e
esclarecer a concepc¢do da infancia, o papel da Educacao Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de
ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na formacao humana; Participar das reunides sistematicas de estudos
na escola, inclusive, nas horas-atividade; Acompanhar e avaliar com os professores o desenvolvimento integral dos
alunos, a partir de uma avaliagcdo diagndstica, cumulativa e processual; Realizar registros sistematicos dessas
avaliagBes por meio de parecer descritivo, evitando estigmatizar os alunos; Planejar suas acdes com os professores
considerando as experiéncias culturais que a crianca traz para entdo ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades
ludicas que estimulem a imaginagdo, a expressdo e a criacdo em diferentes espacos e a socializacao.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneragédo Basica: R$ 1.278,87

Cédigo / cargo 127 — PROFESSOR (A) EDUCACAO INFANTIL

Requisito: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em Pedagogia ou Normal Superior
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacao.

Atribui¢Bes: Planejar e ministrar aulas para ensino infantil do Ensino Fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-
pratico pertinentes, utilizando materiais e instalacGes apropriados para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de andlise critica, e suas aptidées motivando, ainda, para atuacdo nas mais diversas areas profissionais.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracdo Basica: R$ 1.278,87

Cédigo / cargo 128 — PROFESSOR (A) ENSINO FUNDAMENTAL |

Requisito: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de Nivel Superior em Pedagogia devidamente registrado,
fornecido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacao.

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas para ensino nas séries iniciais do Ensino Fundamental, transmitindo os contetdos
tedrico-prético pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de analise critica, e suas aptiddes motivando, ainda, para atuacdo nas mais diversas areas profissionais.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracédo Basica: R$ 1.278,87

Cdbdigo / cargo 129 — PROFESSOR (A) HISTORIA

Requisito: Licenciatura Plena em Histéria ou Bacharelado em area afim com curso complementacédo
pedagdgica. Diploma devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério
da Educacéo

AtribuicBes: Ministrar aulas de histéria, articulando o processo de ensino-aprendizagem na formacéo de profissionais
das diversas areas da educacdo. Planejar atividades relativas a cursos e pesquisas. Realizar pesquisas cientificas
sobre o campo educacional. Supervisionar formacdo pedagodgica em estagios. Orientar alunos. Avaliar o trabalho
académico cientifico. Coordenar atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Produzir material de trabalho, prestando
atendimento as demandas da comunidade na area da educacéo escolar e ndo-escolar (educacao formal e informal).
Participar de atividades administrativas, atualiza-se na area e comunica-se oralmente e por escrito.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracdo Béasica: R$ 1.278,87

Cédigo / cargo 130 — PROFESSOR (A) LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Requisito: Superior completo com licenciatura Licenciado em Letras - Lingua Estrangeira Diploma devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educagéo.

Atribui¢Bes: Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Cooperar na elaboragéo, execucao e avaliagdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar
programas, projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonédncia com a proposta pedagodgica da rede municipal de ensino; Contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da
Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento do processo de ensino- aprendizagem, replanejando sempre que
necessario; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracdo Béasica: R$ 1.278,87

Cédigo / cargo 131 — PROFESSOR (A) LINGUA PORTUGUESA

Requisito: Licenciatura Plena em Letras, com Habilitacgdo em Portugués ou com Habilitagdo em Lingua
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Portuguesa. Diploma devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério
da Educagéo

AtribuicBes: Responsabilizar-se pelo bom andamento do trabalho dos seus alunos, participar do planejamento curricular
da Escola, Planejar suas atividades como regente de turma, visando a um bom desenvolvimento funcional, Acompanhar
e avaliar o desempenho do aluno, propondo medidas para melhor rendimento e ajustamento do mesmo, em
consonancia com a Coordenacdo Pedagdgica. Manter atualizado o material de registro de desempenho do aluno,
obedecendo a normas e prazos estabelecidos, Utilizar as horas complementares em atividades pedagdgicas inerentes a
sua funcao docente, Atender as determinacdes da Escola, quanto a observancia de horarios e convocacées, Manter-se
em permanente atualizacdo pedagdégica, visando ao aperfeicoamento profissional, Executar quaisquer outros encargos
semelhantes e pertinentes a categoria funcional, Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos, Participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional, Colaborar com
as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneragédo Béasica: R$ 1.278,87

Codigo / cargo 132 — PROFESSOR (A) MATEMATICA

Requisito: Superior completo com licenciatura em matematica, diploma devidamente registrado, fornecido por Instituicdo
de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacao

AtribuicGes: Planejar, ministrar aulas na disciplina curricular transmitindo os contetidos tedrico-praticos da disciplina de sua area
de atuacdo, através de técnicas e metodologias apropriadas; orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento
das atividades da escola; Cooperar na elaboracdo, execucao e avaliacdo do Plano Poalitico pedagdgico da Unidade Escolar;
Elaborar programas, projetos e planos de curso, atendendo a techologia educacional e as diretrizes do ensino; Executar o
trabalho docente em consonancia com a proposta pedagogica da rede municipal de ensino; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino; Participar dos processos coletivos de avaliacdo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao
melhor rendimento do processo de ensino-aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Executar outras atividades afins
e compativeis com o cargo.

Carga Horaria: 20 horas semanais

Remuneracédo Basica: R$ 1.278,87

Cébdigo / cargo 133 - NUTRICIONISTA - EDUCACAO

Requisito: Ensino Superior em Nutrigdo com registro no respectivo Conselho da Classe quando exigido em Legislacédo
Federal.

AtribuicBes: Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais
para atendimento da clientela (educacéo bésica: educacéo infantil — creche e pré-escola, - ensino fundamental, EJA —
educacdo de jovens adultos) com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonéncia com os parametros
definidos em normativas do FNDE; Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas,
para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentacdo Escolar (PAE); programar, elaborar e avaliar
os cardapios do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da
clientela com base em recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrbes de Identidade e Qualidade (PIQ); planejar,
orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producédo e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;
planejar e coordenar a aplicac@o de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de alimentos
atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras altera¢des inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos carddpios praticados, observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais
reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados; estimular a identificacdo de criangcas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE; elaborar o plano
de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribui¢Bes; laborar o Manual de Boas Préticas de Fabricagdo para o Servico de
Alimentacéo; desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental; interagir com o Conselho de Alimentag¢éo Escolar (CAE) no exercicio
de suas atividades; supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e nutricdo da
comunidade escolar; articular-se com a dire¢do e com a coordenacdo pedagodgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o contetdo de alimentagéo e nutricdo; assessorar o CAE no que diz respeito a execucao técnica
do PAE; participar do processo de avaliacé@o técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo os padrdes de
identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos alimentos; elaborar fichas técnicas das preparagbes que
compdem o cardapio; orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
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alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros
alimenticios; participar do recrutamento, selecdo e capacitagdo de pessoal do PAE; participar de equipes
multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e
eventos; contribuir na elaboracéo e revisdo das normas reguladoras proprias da area de alimentagcdo e nutrigdo;
colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, orientando estagios e participando de
programas de treinamento e capacitagdo; comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade
competente, quando da existéncia de condicbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a saude e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as ac6es das equipes de supervisores das unidades
da entidade executora.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracgdo Bésica: R$ 3.594,00

Cdédigo / cargo 134 — ADVOGADO (A)

Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educac&o, ter registro de inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil

Atribuicdes: orientacao juridico-social; atendimento; realizacdo de mediacdo; acordos judiciais e extrajudiciais; ajuizamento e
acompanhamento de processos; acompanhamento de audiéncias; cumprimento de prazos; diligéncias; e participacdo nas
demais atividades que necessitem de apoio juridico.

Carga Horaria: 20 horas semanais sendo 08 horas em atendimento no municipio e 12 para a realizagdo de atividades
externas, conforme disposto nas atribuicées.

Remuneracgdo Basica: R$ 2.000,00

Codigo / cargo 135 - ASSISTENTE SOCIAL (30H) — ASSISTENCIA SOCIAL

Requisito: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social, devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo Ministério da Educacao e inscricdo no Conselho Regional
de Servico Social.

Atribuicbes: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacfes e orientacdes;
Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada atendimento; Preenchimento do Prontuario SUAS manual e eletrbnico;
Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo
de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS e CREAS, quando necessario; Realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgdos de defesa de
direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de informagdo das acdes
desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formacé@o continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participacdo de reunibes para avaliacdo das a¢des e resultados atingidos e para planejamento
das ac¢les a serem desenvolvidas; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organiza¢ao
dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Outras definidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Carga Horaria: 30 horas semanais

Remuneracédo Béasica: R$ 1.800,00

Cabdigo / cargo 136 - EDUCADOR FISICO — ASSISTENCIA SOCIAL

Requisito: Superior completo, com licenciatura em educacdo fisica, Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de graduacgédo de Nivel Superior e inscricdo no Orgao de Classe respectivo.

AtribuicBes: Promover através da pratica de atividades fisicas, o fortalecimento de vinculos e vivencias dos
participantes, além de planejar, supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas para
publico de faixa etaria variada, viabilizando a qualidade de vida.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracdo Béasica: R$ 1.575,00

Codigo / cargo 137 - PSICOLOGO — ASSITENCIA SOCIAL

Requisito: Superior completo. Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de Nivel Superior
em Psicologia, fornecidos por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao, e inscricdo no
Conselho Regional de Psicologia.

Atribuigdes: Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacg8es e orienta¢des; Elaboracéo,
junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada atendimento; Preenchimento do Prontuario SUAS; Realizagdo de acompanhamento especializado, por
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meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacéo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CRAS
e CREAS, quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos. Atendimento psicossocial, procede ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, orientacdo, emite parecer técnico,
programa, desenvolve e acompanha servi¢os, participa de equipe multiprofissional. Outras definidas pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Remuneracgéo Bésica: R$ 1.800,00.

Codigo / cargo 138 - ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Requisito: Superior Completo com registro no CREA

AtribuicBes: Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; sensoriamento
remoto; loteamento, desmembramento e remembramento; agrimensura legal; elaboracdo de cartas geograficas e
locacBes de obras de engenharia. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Carga Horaria: 08 horas semanais.

Remuneragdo Bésica: R$ 2.200,00.

Cédigo / cargo 139 - ENGENHEIRO CIVIL

Requisito: Superior Completo com registro no CREA.

Atribuicdes: Supervisionar e executar atividades relacionadas a pesquisas, estudos e andlise, interpretacdes, planejamento,
coordenacao, implantacdo e controle dos trabalhos de atividades econémicas com concentracdo na construcéo civil, na area de
planejamento e gerenciamento de projetos construtivos para as mais diversas finalidades; Elaborac&o de projetos de engenharia
civil e gerenciamento de obras civis, consultoria, assisténcia e assessoria; Controlar e coordenar a qualidade da operacédo e
manutencdo dos empreendimentos projetados e executados, servicos e obras; Fazer pesquisas tecnologias; Acompanhar a
execucao de servicos e elaborar pareceres em processos e consultas e prestar consultorias e assessorias; Elaborar relatérios e
dados estatisticos de suas atividades. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo. Elaborar projetos, orcamentos
para construcéo de prédios publicos, pracas de esportes, célculo de estruturas de concreto armado e metalicas em edificios
publicos; reunir e verificar 0os elementos indispensaveis a elaboracdo de projetos; elaborar anteprojetos projetos de edificacbes
ou fazer adaptacdo de projetos padronizados; construir e fiscalizar o andamento de obras, orientando e verificando a execucgéo
completa da obra de acordo com os projetos; organizar memoriais descritivos dos elaboradores, justificando os detalhes
técnicos; elaborar projetos urbanisticos; elaborar e calcular instalages hidraulico-sanitarias e elétricas em edificios publicos;
elaborar as especificacdes e detalhes graficos e descritivos dos projetos; prestar assisténcia aos desenhistas e verificar o
acabamento e apresentacdo do desenho definitivo; informar processos, emitir pareceres técnicos, realizar pericias e
arbitramentos; acompanhar a execucdo do plano diretor; desempenhar tarefas afins.

Carga Horaria: 24 horas semanais.

Remuneracgédo Basica: R$ 3.500,00.

Cddigo / cargo 140 - ARQUITETO

Requisito: Superior Completo com registro no CAU.

Atribuicdes: Realizar superviséo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica. Coletar dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo. Realizar estudo de viabilidade técnica e ambiental. Prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria. Realizar
a direcdo de obras e de servico técnico. Realizar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e
arbitragem. Elaborar orcamento. Realizar a execucéo, fiscalizac&o e conducgao de obra, instalacéo e servico técnico. Realizar a
Arquitetura Paisagistica, concepcéo e execucao de projetos para espagos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como
parques e pracas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial. Realizar a
Arquitetura do Patrimdnio Histérico Cultural e Artistico, arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas
de projeto e solugBes tecnoldgicas para reutilizacdo, reabilitacdo, reconstrucédo, preservacédo, conservacao, restauro e
valorizacdo de edificagBes, conjuntos e cidades. Realizar o Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial,
planos de intervencdo no espaco urbano, metropolitano e regional fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento
basico e ambiental, sistema viério, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento,
remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano diretor, tragcado de cidades, desenho urbano, inventario urbano e
regional, assentamentos humanos e requalificacédo em areas urbanas e rurais. Realizar a topografia, elaboracéo e interpretacéo
de levantamentos topogréficos cadastrais para a realizacdo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo,
fotointerpretacéo, leitura, interpretacéo e andlise de dados e informagdes topogréficas e sensoriamento remoto. Avaliar o uso da
tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construgdo, patologias e recuperacdes. Avaliar sistemas
construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de estruturas e aplicacéo tecnoldgica de estruturas; de instalagdes e
equipamentos referentes a Arquitetura e Urbanismo. Elaborar projeto do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao
estabelecimento de condi¢fes climaticas, acusticas, luminicas e ergondmicas, para a concepgdo, organizacao e construgao dos
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espacos. Meio Ambiente, estudo e avaliagdo dos impactos ambientais, licenciamento ambiental, utilizacéo racional dos recursos
disponiveis e desenvolvimento sustentavel. Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcgao.

Carga Horaria: 24 horas semanais.

Remuneracgédo Basica: R$ 3.500,00.

Codigo / cargo 200 - TEC. DE ESTERILIZACAO E DESINFECCAO DE MATERIAIS

Requisito: Ensino Médio com formacao técnica complementar em enfermagem com registro no respectivo Conselho da Classe
guando exigido em Legislacdo Federal e certificado do curso de Esterilizagdo e Desinfec¢cio de Materiais.

AtribuicBes: Executar atividades de orientacdo, acompanhamento e execucdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, com o fim de promover, proteger e recuperar a
saude do individuo e da coletividade.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracgdo Béasica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 201 - TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisito: Ensino Médio com formacao técnica complementar em Radiologia com registro no respectivo Conselho da
Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

AtribuicGes: Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando
facilitar a execucdo do trabalho; colocar os filmes nos chassis, posicionando e fixando letras e nimeros radiopacos no
filme, para bater as chapas radiograficas; preparar o paciente nas posi¢cdes corretas, medindo as distancias para a
focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez; acionar o aparelho de raio “x”, observando as
instrucBes de funcionamento; encaminhar os chassis com o filme a camara escura e efetuar a revelacdo da chapa;
registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracéo
do boletim estatistico; controlar o estoque de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a
continuidade do servico; operar qualquer tipo de maquina para a revelacéo, fixacdo e secagem de chapas radiogréficas;
executar outras atividades correlatas ao cargo..

Carga Horaria: 24 horas semanais.

Remuneracgdo Basica: R$ 1.628,79.

Codigo / cargo 202 - TECNICO DE ENFERMAGEM / REGIME DE PLANTAO

Requisito: Ensino Médio com formag&o técnica complementar em enfermagem, com registro no respectivo Conselho da
Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

AtribuicBes: Executar atividades de orientacdo, acompanhamento e execuc¢do do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar e participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, com o fim de promover, proteger e recuperar a
saude do individuo e da coletividade.

Carga Horaria: Regime plantéo 24 x 72 horas.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

Codigo / cargo 203 — RECEPCIONISTA / REGIME DE PLANTAO

Requisito: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

AtribuicBes: Desenvolver atividades relativas a recepcdo de visitantes & sede da Secretaria Municipal e seus
estabelecimentos; Executar servigos de telefonista, controlando o uso do telefone, por meio de formulérios especificos;
Controle de correspondéncias recebidas e enviadas; Datilografia de correspondéncias, relatérios, oficios, etc.; Controle
de arquivo de documentos e correspondéncias; Controle de agenda de compromissos; Desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcao.

Carga Horaria: regime de plantdo 24x72 horas.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

Cabdigo / cargo 204 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

Requisito: Ensino Médio com formagé&o técnica complementar em enfermagem (ou area similar ao cargo) com registro
no respectivo Conselho de Classe quando exigido em Legislagao Federal.

3.13.2. Realizar atividades de auxilio ao cirurgido dentista no atendimento de pacientes em consultérios odontoldgicos; realizar
atividades destinadas a higienizacdo de instrumentos e ambiente de trabalho; solicitar e controlar materiais; aplicar
procedimentos destinados a identificar e acompanhar a evolugdo dos atendimentos ao paciente; desenvolver atividades de
orientacdo e prevencdo de forma individual e coletiva; preparar o usuario para atendimento; auxiliar no atendimento ao usuario;
preparar e organizar instrumentos e materiais necessarios; instrumentalizar o CD ou THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos; manipular materiais de uso odontologico; promover isolamento do campo operatério; selecionar
moldeiras e confeccionar modelos em gesso; realizar acdes de promogéo e prevencao em salde bucal para familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢éo a salde; agendar consultas; preencher fichas clinicas e manter
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0 arquivo e o fichario em ordem; participar do gerenciamento de insumos; cuidar da manutencdo e conservacao dos
equipamentos odontologicos; proceder a lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos utilizados.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracgdo Bésica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 205 - TECNICO DE ENFERMAGEM (PSF)

Requisito: Ensino Médio com formacao técnica complementar em enfermagem com registro no respectivo Conselho de
Classe quando exigido em Legislacdo Federal.

AtribuicBes: Executar atividades de orientacdo, acompanhamento e execucdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, com o fim de promover, proteger e recuperar a
saude do individuo e da coletividade.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracgdo Bésica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 206 - RECEPCIONISTA

Requisito: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio.

AtribuicGes: Desenvolver atividades relativas a recepcdo de visitantes a sede da Secretaria Municipal e seus
estabelecimentos; Executar servigcos de telefonista, controlando o uso do telefone, por meio de formularios especificos;
Controle de correspondéncias recebidas e enviadas; Datilografia de correspondéncias, relatérios, oficios, etc.; Controle
de arquivo de documentos e correspondéncias; Controle de agenda de compromissos; Desempenhar outras atividades
correlatas a sua funcao.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

Cdbdigo / cargo 207 - AUXILIAR DE CLASSE

Requisito: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

Atribuicdes: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se integrado
com o professor e as criangas; Participar das reunides pedagoégicas e de grupos de estudos, na Unidade Educativa;
Seguir a orientagdo da supervisdo da Unidade Educativa; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene;
Auxiliar na assepsia integral da crian¢a; Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e
outros); Promover ambiente e de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais da Unidade
Educativa, proporcionando o cuidado e educacgéo; Atender as criancas respeitando a fase em que estdo vivendo;
Interessar-se e entender a proposta da Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Salinas; Participar das formacgtes
propostas pela Coordenac@o de Educacédo Infantil; Atender as solicitagbes das criancas; Auxiliar na adaptagédo das
novas criancas; Comunicar ao professor e ao supervisor, anormalidades no processo de trabalho; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptac¢do das criancas e atendendo as
suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; Desenvolver
hébitos de higiene, junto a crianca; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do trabalho; Conhecer
o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos,
formagdo continuada em servico, seminarios e outros eventos; Comunicar ao professor e ou/direcédo situacdes que
requeiram atenc¢do especial; Realizar outras atividades correlatas com a funcgéo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 208 - SECRETARIO ESCOLAR

Requisito: Certificado de Conclusé@o do Ensino Médio.

AtribuicBes: Conhecer os fundamentos, os objetivos, a estrutura, a organizacdo e o funcionamento da Secretaria
Escolar e da Unidade Escolar; avaliar e organizar informagdes, estruturando-as de forma a suprir as necessidades da
unidade escolar; elaborar manuais e rotinas de trabalho, definindo os métodos particulares de execucdo a serem
aplicados; organizar plano de distribuicdo de trabalho, acompanhar a qualidade da execugdo e observar prazos;
organizar formalmente publicacdes de editais e outros informes para divulgagdo; identificar a importancia e as formas de
organizar as atividades de arquivamento; elaborar instrugdes disciplinadoras sobre os sistemas de arquivo,
particularizando acesso e guarda; classificar documentos em conformidade com a origem da operagéo; organizar e
manter arquivo de documentos; dimensionar e organizar espagos fisicos, instalacdes e equipamentos destinados a
secretaria escolar; interpretar exigéncias e formalidades da legislagdo educacional; utilizar aplicativos de informatica;
diagnosticar necessidades de programas de capacitacdo, reciclagem, treinamento e desenvolvimento de pessoal
administrativo; receber, classificar, registrar, distribuir, acompanhar, multiplicar documentos; elaborar relatérios,
encaminhando-os aos responsaveis; preencher histdrico escolar e transferéncia, anotando dados pessoais do aluno e

18




ESTADO DA BAHIA N
Prefeitura Municipal de Salinas da Margarida — [:HN[:H]EH”
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019 CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

PRE.FEITURA MUN\CIF‘AL. DE
Salinas da Margarida

Mais trabalho, novas conquistas.

escola, as avaliagBes, carga horaria, para emissao de documento e atender solicitacdo de outras instituic6es; calcular
horas-aulas dos professores da Educac¢@o Basica, verificando nimero de aulas ministradas e aplicando regras
especificas para fechamento da folha; conferir registros de diarios de classe, verificando calculos mateméaticos para
elaboracdo do resultado final obtido pelo corpo discente; confeccionar demonstrativos de gastos de materiais diversos,
elaborando planilhas por setor através de dados e informacdes repassadas pela chefia para relatério final; Receber e
enviar correspondéncias encaminhando-as aos setores competentes através de formularios proprios, mantendo sempre
o sigilo e a ética profissional; controlar frequéncias dos docentes e demais funcionarios, verificando assiduidade e
pontualidade, para fechamento da folha de frequéncia; manter o livro de ponto da Unidade Escolar sempre atualizado,
conferindo a entrada e saida de todos os funcionarios; atender ao publico em geral com educacdo e clareza,
recepcionando e dialogando com as pessoas para encaminhamento e solucdo de problemas e prioridades por elas
apresentadas visando a melhoria do servico prestado; manter  bom relacionamento  com
colegas/municipes/alunos/servidores da escola, respeitando, dialogando e agindo com ética em todas as situacdes
existentes para manter sigilo profissional que o cargo exige; executa outras atribuicbes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracgdo Bésica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 209 - OFICINEIRO

Requisito: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio.

AtribuicGes: Auxiliar nas tarefas dos técnicos e orientadores sociais na execucdo de atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e nas Oficinas PAIF, apoiando para a viabilizacdo de espaco de
convivéncia participativo e democratico e desenvolver acdes para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios,
complementares ao planejamento dos demais trabalhadores do SUAS.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

Cdbdigo / cargo 210 - ORIENTADOR SOCIAL

Requisito: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.

AtribuicBes: execucdo de atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV viabilizando
espaco de convivéncia participativo e democratico; Desenvolver a¢des para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; Atuar em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais; relacionar-se e comunicar-se com
crianca, idoso e familia; trabalhar em equipe; Realizagdo de abordagem social e/ou busca ativa no territério;
Participacdo das reunibes de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultados; Participacdo das atividades de capacitacdo e formacgdo continuada da equipe do CRAS; outras atribui¢cBes
definidas pela gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

Cddigo / cargo 211 - VISITADOR SOCIAL

Requisito: Certificado de Conclusao do Ensino Médio.

AtribuicBes: Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informagbes acerca das atividades
desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e
discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educacao, cultura,
justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivacdo. Realizar a caracterizacdo da familia, por meio de
formulério especifico; Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formulério especifico; Realizar a
caracterizacdo da crian¢a, por meio de formulario especifico; Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil,
por meio de formulério especifico; Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias; Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de formulario especifico; Realizar o trabalho diretamente
com as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizar as atividades de estimulac¢é@o para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagdo; Orientar as familias
sobre as atividades de estimulacdo adequadas a criangca a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;
Acompanhar e apoiar as a¢bes educativas realizadas pelas proprias familias junto as criancas e as a¢des realizadas
pelas gestantes; Acompanhar os resultados alcancados pelas criancas e pelas gestantes; Participar de reunides
semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades
de Atencao; Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias; Participar das capacitacdes destinadas aos
visitadores; Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educacéo continuada e
permanente; Informar imediatamente ao supervisor situagées em que forem identificadas ou percebidas circunstancias
ou casos que indiguem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de
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diagndstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede
de servicos

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracgdo Bésica: R$ 998,00.

Codigo / cargo 300 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS / REGIME DE PLANTAO

Requisito: Ensino Fundamental incompleto .

AtribuicBes: Atividades envolvendo a execucgéo de trabalhos de continuo, de copa e limpeza: Executar os servicos de
limpeza e conservacdo dos prédios publicos; Limpar pisos, vidros, lustres, e instalacGes sanitarias; Remover lixos e
detritos; Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais méveis de trabalho; Executar servi¢cos de copa e cozinha; Organizar
pedidos de material e géneros para 0 necessario ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas inerentes a funcéo.

Carga Horaria: regime de plantdo 24x72 horas.

Remuneracgdo Bésica: R$ 998,00.

Cadigo / cargo 301, 304, 310, 306 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisito: Ensino Fundamental incompleto.

AtribuicGes: Atividades envolvendo a execucgédo de trabalhos de continuo, de copa e limpeza: Executar os servigcos de
limpeza e conservacdo dos prédios publicos; Limpar pisos, vidros, lustres, e instalacGes sanitarias; Remover lixos e
detritos; Lavar e encerar pisos; Arrumar os locais méveis de trabalho; Executar servi¢cos de copa e cozinha; Organizar
pedidos de material e géneros para o necessario ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Executar
outras tarefas inerentes a funcao.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

Codigo / cargo 302 - MOTORISTA CLASSE “D” / REGIME DE PLANTAO

Requisito: Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental + Carteira de Habilitacdo Categoria (D)

Atribuicdes: conducdo de ambulancias transportar pacientes do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais em servigos urbanos, viagens
interestaduais e/ou municipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneumadticos, direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros
itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugfes especificas; Realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo & necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma
estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢co, comunicando, qualquer defeito observado e
solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranga do passageiro,
mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar pela
guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; Atender as
normas de seguranc¢a no transito Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Carga Horaria: regime de plantdo 24x72 horas.

Remuneracédo Basica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 305 - MOTORISTA CLASSE “D”

Requisito: Certificado de Conclus@o do Ensino Fundamental + Carteira de Habilitacdo Categoria (D)

Atribui¢Bes: conducdo de ambulancias transportar pacientes do municipio; auxiliar nos primeiros socorros a pacientes
dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior de hospitais em servigos urbanos, viagens
interestaduais e/ou municipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneumdticos, direcao, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros
itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugfes especificas; Realizar viagens para
outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo & necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma
estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando, qualquer defeito observado e
solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro,
mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar pela
guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; Atender as
normas de seguranc¢a no transito Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracédo Basica: R$ 998,00.
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Cadigo / cargo 303, 307, 311, 318, 319 - MOTORISTA CLASSE “D”

Requisito: Certificado de Conclusé@o do Ensino Fundamental + Carteira de Habilitagéo Categoria (D).

AtribuicBes: Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos pesados. Transportar pessoas e cargas. em Servigos
urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais, transportando pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado
do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; Recolher passageiros em
lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugbes especificas;
Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo a necessidades dos servigos, de
acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico, comunicando,
qualquer defeito observado e solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se
pela seguranga do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas
paradas do veiculo; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢Bes
regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracgdo Béasica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 308, 312, 317 - MOTORISTA CLASSE “B”

Requisito: Certificado de Concluséo do Ensino Fundamental + Carteira de Habilitagdo Categoria (B).

AtribuicGes: Dirigir veiculos leves (automdveis), em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais, transportando
pessoas e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcao, freios, nivel de agua e éleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas condi¢cbes de
funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos,
conforme instrucdes especificas; Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo a
necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo,
comunicando, qualquer defeito observado e solicitando 0s reparos necessarios, para assegurar seu bom estado; Responsabilizar-
se pela seguranca do passageiro, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas
do veiculo; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracédo Basica: R$ 998,00.

Cddigo / cargo 309 - AUXILIAR DE PADEIRO

Requisito: Fundamental Completo.

Atribui¢cBes: Atuar com auxilio ao padeiro na preparacéo de paes e doces diversos, verificar a validade e qualidade dos
produtos em &rea, realizando a limpeza e organizagdo do local, separar ingredientes, manipular massas, manter a
ordem, organizacdo e a limpeza geral da cozinha, auxiliar no processamento dos alimentos, atualizar e verificar o
estoque dos mesmos e montagem dos pratos, recheios e decoragdo dos doces, tortas, bolos, salgados, prestar auxilio
no atendimento ao cliente, marcar pedidos quando necessario, realizar a compra de ingredientes e outros materiais
guando necessario.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 313 - PADEIRO

Requisito: Fundamental Completo.

Atribui¢Bes: Coordena todas as atividades vinculadas & padaria municipal, executando os trabalhos de fabricacdo de
paes, preparando e cozinhando massas diversas, para abastecer a padaria. Separa os ingredientes da mistura,
calculando as quantidades necessérias para confeccionar a massa; D& ao tratamento necessario a massa,
fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes, empregando processo manual ou mecéanico a fim de
prepara-la para o cozimento; Cilindra, corta ou enrola a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida, para
dar-lhe a forma desejada; Cozinha a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada e
observando o tempo de permanéncia, para obter os paes na consisténcia desejada; Comunica irregularidades
encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros
deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina; Pode calcular o rendimento do pédo, seu volume especifico, sua
qualidade organolética e a absor¢do de agua pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da
qualidade dos produtos; Controla o estoque dos géneros alimenticios sob sua responsabilidade, efetuando a lista de
compras para o abastecimento da padaria quando necessario; Zela pelo bom funcionamento do estabelecimento;
Colabora com a limpeza e organizacéo do local que esta trabalhando; Executa outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
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Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracgdo Béasica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 314 - CARPINTEIRO

Requisito: Ensino Fundamental incompleto.

AtribuicBes: Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de madeira para
confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, obras e cenarios ou efetuar a manutencao das mesmas. Confeccionar
pecas com o auxilio de ferramentas adequadas; instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal, como janelas,
basculas e fechaduras; reparar elementos de madeira; colocar ou substituir ferragens em maoveis; confeccionar e montar
formas de concretagem, pecas empregadas em obras; executar pecas em carpintaria como forros, palanques e
engradamentos; executar instalacdes, reformas e reparo de telhados e afins; realizar acabamentos em moéveis; operar
maquinas de carpintaria; construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela conservacdo dos
equipamentos e ferramentas do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esboco, modelo ou especificacGes para
estabelecer a sequéncia das operacdes a serem executadas; Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos
adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servicos,
encaminhando os itens faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢des nos servicos;
Remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos servicos; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucédo dos servigos; Executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

Codigo / cargo 315 - AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Requisito: Ensino Fundamental incompleto.

AtribuicBes: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicbes de higiene da cidade. Executa o
servico de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter a
conservacao e limpeza do municipio; Auxilia na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a
este fim, para manter o ambiente harmonico, limpo e agradavel; Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para
processar o reaproveitamento ou sucateamento, a fim de proteger o ambiente; Executa pintura de meio-fio e outros;
Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo via publica, que causem incomodo ou ofere¢cam
perigo aos transeuntes, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para recolhé-lo; Efetua a poda e a
capinacdo de ervas daninhas que prejudiguem o aspecto e asseio do municipio; Zela pela conservagdo dos
equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas observando as normas de seguranca e conservacdo, para obter
melhor aproveitamento.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 316 - AJUDANTE DE MECANICO

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Atribui¢Bes: Executa tarefas auxiliares na manutengdo mecanica preventiva ou corretiva, contribuindo para a reducéo do
tempo de paradas decorrentes de defeitos em méaquinas e veiculos.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Béasica: R$ 998,00

Cdédigo / cargo 320 - OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Requisito: Ensino Fundamental incompleto e Carteira de Habilitacdo Categoria (C, D ou E) e o curso de capacitacéo.

AtribuicBes: Operar maquinas da construcao civil, conduzindo-as e operando seus comandos para execu¢do de obras
publicas; Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execucdo das
tarefas; Operar maquinas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de p4 mecénica ou cagamba para escavar e mover
terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas providas de laminas, rolos compressores e outros;
Providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Béasica: R$ 2.500,00.

Cdédigo / cargo 321 - GUARDA MUNICIPAL
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Requisito: Fundamental Completo.

AtribuicBes: Executar servicos de guarda nas reparticbes municipais, monumentos, parques, jardins, logradouros
publicos. Exercer vigilancia noturna nas reparticbes municipais situadas no perimetro urbano da cidade. Auxiliar o
servico de fiscalizagdo municipal. Orientar o publico, objetivando o zelo pelo bem publico. Exercer outras atividades
correlatas.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracgdo Béasica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 322 - ELETRICISTA

Requisito: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio.

AtribuicBes: Instalar e fazer a manutencgédo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢céo, para assegurar o
bom funcionamento do sistema elétrico.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracgdo Bésica: R$ 998,00.

Cédigo / cargo 323, 324 - MERENDEIRA

Requisito: Fundamental Incompleto.

AtribuicBes: Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de
preparacao dos alimentos; fazer e servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade; preparar refeicdes e merendas;
controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacédo, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa e dos locais de refei¢cdes; supervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das creches e unidades
escolares; registrar o nimero de refeicbes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de loucgas,
talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Remuneracdo Basica: R$ 998,00.

CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

3.1. Ap6s a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, o Municipio de SALINAS DA MARGARIDA
convocara, na medida de suas necessidades, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no
site www.concepcaoconsultoria.com.br, os candidatos habilitados, por ordem de classificacdo final e por
cargo, para contratacao.

3.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo e convocados para admissédo terdo o Regime de
Trabalho Especial de Direito Administrativo (REDA).

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES
4.1. Sao requisitos para a inscrigdo, a serem comprovados, no ato da convocagdo, para contratagdo
temporaria e subsequente posse:

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.

c) Haver concluido a formacéo especifica para a vaga a que concorre.

d) Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacéo eleitoral, e, se do sexo masculino, do

servigo militar.

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

f) Possuir aptidao fisica e mental (exame médico admissional).

g) Cumprir as exigéncias contidas neste edital.

4.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste edital.
4.3. As inscri¢cfes serao realizadas no periodo de 08 a 12 de abril de 2019.
4.3.1. Nivel superior R$ 100,00 (cem reais)
Nivel Médio e Nivel Técnico R$ 75,00(setenta e cinco reais)
Nivel Fundamental R$ 50,00 (cinquenta reais).
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4.4. Para inscrever-se o candidato devera acessar o site www.concepcaoconcursos.com.br impreterivelmente
das 00h0Omin do dia 08 de abril de 2019 as 23h59min do dia 12 de abril de 2019, conhecer o edital do
processo Sleltivo, ficar ciente das normas estabelecidas neste edital e seguir as orientagdes contidas na tela.

a) Digitar corretamente os dados cadastrais e a opc¢ao do cargo.

b) O candidato podera se inscrever exclusivamente para um cargo. Dessa forma, no momento do
preenchimento do cadastro eletrdnico devera ser observado o cddigo deste cargo neste edital - item
2.1.

c) O Boleto bancario s6 sera impresso no periodo de 10 de abril de 2019 as 23h59min do dia 15, de
abril de 2019, devendo o candidato observar a data de vencimento do boleto.

d) Apoés o encerramento das inscricdes o boleto nao ficara disponivel para impresséo.

e) Pagar a taxa de inscricdo nas Agéncias Bancarias vinculadas ao Sistema de Compensacao
Nacional impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O
pagamento ap6s a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo.

f) O pagamento s6 podera ser efetivado nas agéncias bancérias, via boleto bancario. Nao é
permitido o pagamento em correspondentes bancarios, casa lotéricas, nem depdsito em
envelope nos caixas eletrdnicos.

g) Acessar o site ap0s 72h (setenta e duas horas) do pagamento da taxa de inscricdo para
imprimir o comprovante de inscri¢cdo, digitando o n°. do CPF e a data do nascimento, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse documento.

h) N&o havendo a confirmacgéo da inscricdo do candidato, este devera entrar em contato imediato com a
Concepcao Consultoria Técnica, através do e-mail concepcao@concepcaoconcursos.com.br ou
telefones: (71) 3013-8474 e (71) 99974-4879.

i) E da responsabilidade do candidato a confirmac&o da sua inscrigéo.

4.5. As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apdés a compensacdo do boleto
bancério.

4.5.1. O pagamento das inscricbes devera ser efetuado nas agéncias da rede bancaria, por meio do
boleto gerado no ato da inscricdo na internet para a respectiva comprovacdo de pagamento pelas
instituicdes bancérias.

ATENCAO: a inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto
bancério.

4.5.2. O descumprimento das instru¢des para inscricdes implicara a ndo efetivacdo da mesma.

4.5.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital disponivel em formato eletrénico no
site www.concepcaoconcursos.com.br e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Nao sera
aceita a solicitacéo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste edital. A inscricdo do
candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢fes estabelecidas neste edital,
em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. Nao serdo aceitas inscri¢cdes via postal, fac-simile (fax), condicional e/ou extemporénea ou por
gualquer outra via que néo especificada neste edital.

4.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga, em hipétese
alguma.

4.7.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros processos
seletivos.

4.7.2. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e data
de nascimento do candidato.

4.7.3. O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizac&o das provas.

4.8. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Concepcéo o direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa e correta.
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4.8.1. A qualquer tempo, o Municipio de Salinas da Margarida/BA podera determinar a anulagdo da
inscricdo, das provas, da contratacéo e da posse do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas
declaracbes efou quaisquer irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

4.8.2. As inscrigdes deferidas ser&o divulgadas no site www.concepcaoconcursos.com.br

4.9. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no Artigo 5°, da Lei n°® 8112/90 e pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20.12.1999 com as alteracdes do Decreto 9508/2018, podera concorrer, sob sua
inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, fazendo sua opc¢do no
campo apropriado da Ficha de Inscri¢éo.

4.9.1. Antes de realizar sua inscri¢do, o candidato — Pessoa com deficiéncia devera observar a sintese das
atribuicdes do cargo pretendido, conforme disposto no Capitulo Il deste Edital, para verificar a
compatibilidade da deficiéncia para com o exercicio do cargo.

4.9.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas nos Artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99.

4.9.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto
9508/2018, patrticipardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao
local de aplicacé@o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9.4. Nos termos estabelecidos pelo Decreto de n°® 3.298 de 20/12/1999, o candidato inscrito como pessoa
com deficiéncia devera registrar tal condicdo na Ficha de Inscricdo, e, ainda, enviar via SEDEX, até o dia 15
de abril de 2019, impreterivelmente, para a Concep¢ao Consultoria Técnica Especializada no endereco: Av.
Professor Magalhdes Neto, 1856 sala 617 Ed. TK Tower, Pituba. CEP 41810-825 Salvador/BA, Laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.9.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requerer, conforme previsto no Decreto n® 9508/2018, no ato da inscricdo, 0S recursos necessarios e,
ainda, enviar, via SEDEX, até o dia 15 de abril de 2019, impreterivelmente, para a Concepc¢ao
Consultoria Técnica Especializada no endereco: Av. Professor Magalhdes Neto, 1856 sala 617 Ed. TK
Tower, Pituba. CEP 41810-825 Salvador-BA, laudo médico que justifigue o atendimento especial
solicitado. Apés esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condi¢Bes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
495.1. O candidato — pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 4.9.4, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizacéo de provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagéo destas, conforme previsto no Decreto 3.298/99 e suas alteraces, em especial o Decreto
9508/2018.

4.9.5.2. O candidato que nado atender aos dispositivos mencionados no subitem 4.9.5.1 seja qual for o motivo
alegado, dentro do prazo do periodo indicado, nédo tera atendimento especial para a realizac&o das provas.
4.9.5.3 Caso o candidato nao envie o laudo de acordo com o subitem 4.9.3, ndo concorrera a reserva de
vagas prevista no Decreto 3.298/99.

4.9.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia e habilitados neste processo seletivo
serdo convocados, em quantidade igual a duas (2) vezes o numero de vagas previsto no Capitulo I,
para submeter-se a pericia médica, a ser realizada pelo municipio, que verificard sobre a sua
qualificacdo como deficiente, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada.

4.9.6.1. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original
e de laudo médico (original ou coOpia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencgas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.9.6.2. A ndo observancia do disposto no item acima, a reprovacdo na pericia médica ou 0 néo
comparecimento a pericia, acarretard a perda do direito & vaga reservada ao candidato em tais
condicoes.
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4.9.7. A publicacdo do resultado final da Selecdo serd feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacéo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
classificacdo destes ultimos.
4.9.8. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
guando ofertadas, estas serdo preenchidas por candidatos ndo deficientes, com estrita observancia da
ordem de classificagao final.
4.9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo
levar acompanhante n&o realizara as provas.
4.9.10. Na hipotese de constatacédo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagéo da sua admisséo, apés procedimento administrativo em
gue Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
4.10. Nao havera isencéao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de
3 de outubro de 2008.
4.10.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar:

o Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que

trata o Decreto n.o 6.135, de 26 de junho de 2007;

o For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.
4.10.2. A isencéo devera ser solicitada mediante preenchimento de formulario de requerimento, disponivel no
site da Concepcao, das 00h00min do dia 08 de abril de 2019 as 23h59min do dia 09 de abril de 2019.
4.10.3. As informag@es prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarreta
sua eliminacdo da selecdo publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.10.4. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c. Pleitear a isencéo, fora do prazo estabelecido no subitem 4.10.2;
d. N&o atender aos critérios estabelecidos neste edital.
4.10.5. Os pedidos de isencdo serdo encaminhados ao 6rgéo gestor do CadUnico para validagio das
informacgdes prestadas pelo candidato.
4.10.6. Ao término da apreciacéo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscri¢éo e validacéo pelo 6rgéo
gestor do CadUnico, a Concepcao divulgara, no endereco eletrdnico www.concepcaoconcursos.com.br, na
data provavel de 11 de abril, a listagem contendo o resultado da apreciacéo dos pedidos de isengdo de taxa
de inscri¢do. Os candidatos que néo tiverem seu pedido atendido terdo até o dia 15 de abril de 2019, para
emissdo do boleto de cobranga, pagamento da taxa de inscricdo e confirmagdo de seu interesse em
permanecer inscrito no Processo Seletivo.
4.10.7. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscrigéo.
4.10.8. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e que nédo
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no subitem 4.10.6, estara automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

CAPITULO V - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1. As informac0es referentes a confirmacgao da inscri¢do, estaréo disponiveis, a partir do dia 19 de abril
de 2019 no site da Concepg¢ao www.concepcaoconsultoria.com.br devendo o candidato efetuar a impresséo
desta Confirmacéo de Inscri¢éo.
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CAPITULO VI — DA AVALIACAO DE MELHOR QUALIFICACAO E MAIOR EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

6.1. A Avalicdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional de carater classificatério
consistira na avaliacdo da documentacdo que devera ser apresentada em uma das modalidades e
prazos a seguir determinados.

6.1.1. A documentacao comprobatéria para julgamento da avaliagdo de melhor qualificacdo e maior
experiéncia profissional devera ser enviada em um unico envelope, via SEDEX, no periodo de 09 a 16
de abril de 2019, para a empresa Concepc¢ao Consultoria Técnica Especializada LTDA, no seguinte
endereco: Avenida Professor Magalhdes Neto, n° 1856, Ed. TK Tower, sala 617, Pituba, Salvador/BA -
CEP 41810-012 ou ser entregue pessoalmente em um Unico envelope, nos dias 15 el16 de abril de
2019, no horério das 8h30 as 12h e das 13h30 as 17h, na Sede Desportiva situada na Praca
Tenente Albuquerque, s/n — Centro, Salinas da Margarida-BA CEP 44450-000.

6.1.1.1 No envelope contendo a documentagdo devera constar o nome completo do candidato e o
cargo pretendido.

6.1.2. A ndo apresentacao de documentos para esta etapa avaliativa implicara na eliminacdo do
candidato.

6.1.3. Os documentos pertinentes a Avaliacdo Documental — Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia
Profissional deverao ser apresentados em cépias legiveis de frente e verso, autenticadas por cartério
competente.

6.2. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes, dos érgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

6.2.1. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

6.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada sua culpa, sera
excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

6.4. Na avaliacdo dos documentos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem
o limite maximo de pontos estabelecidos no Quadro constante no subitem 6.13 e 6.14.6 deste Edital.
6.5. Os documentos seréo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

6.6. Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situacao.

6.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados € exclusiva do candidato,
ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apos a homologag¢do do Resultado do Processo
Seletivo.

6.8. Serdo desconsiderados os documentos que ndo foram autenticados em Cartério e/ou em 6rgao
publico competente, assim como aqueles que ndo atenderem as especificacdes deste Edital.

6.9N&o serdo recebidos documentos originais, a excec¢do do disposto nas alineas “F” para o nivel
superior ou “C” para os niveis médio e fundamental (declaragdo comprobatéria de exercicio de cargo
ou funcgéo, de carater efetivo ou temporario, em 6rgdos da Administracdo Publica federal, estadual ou
municipal) da tabela de pontuagéo dos titulos deste Edital.

6.10. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrdnicas
ou outras formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

6.11. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio e/ou
Orgdos competentes.

6.12. Caso o candidato ndo tenha qualquer documento valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa,
gue ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatorio.

6.13 Somente serdo considerados os documentos indicados, desde que devidamente relacionados
ao cargo e érea para a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuagdes, unitarias e maximas,
séo as descritas no quadro a seguir:
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Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Superior

Quantidade Valor Total
Alinea | Melhor Qualificagao / Maior Experiéncia no Cargo Maxima de Unitario Maximo
Pretendido Titulos de
Pontos

Curso de Atualizacdo / Capacitacdo Profissional com
A carga horaria de 40h a 100h (referente ao cargo objeto 2 15 3,0
da inscri¢do) realizado até fevereiro de 2019.

Curso de Aperfeicoamento com carga horéaria acima de
B 180h (referente ao cargo objeto da inscricéo) realizado 2 2,0 4,0
até fevereiro de 2019.

Curso de Especializacao (certificado ou declaracdo de
conclusdo de curso de poés-graduacao em nivel de
C especializacdo, com carga horaria minima de 360 2 3,0 6,0
horas, acompanhado de histérico escolar), realizado
até fevereiro de 2019.

Curso de Mestrado Académico ou Profissional
(Diploma de conclusdo de mestrado, devidamente
D registrado. Também sera aceito certificado / declaracéo 1 4,0 4,0
de conclusdo de mestrado, desde que acompanhado
do historico do curso).

Edicdo de livro ou publicacdo de trabalho de autoria
individual ou em coautoria comprovados, n&o
E elaborados em razdo de exercicio de cargo ou funcao 1 3,0 3,0
publica ou privada, publicada em revista especializada
de circulacao internacional, nacional, regional ou local.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuacdo, no Servico Puablico
(exercicio de cargo ou funcéo, de carater efetivo ou
temporario, em 6rgdos da Administracdo Publica
F Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa 20 1 20,0
Privada, ndo concomitantes, especificando o periodo
com dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposicéo de tempo.

PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 40,0

6.14. Para receber a pontuacgéo relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro acima, o
candidato devera atender as seguintes condicdes:

6.14.1. Alineas Ae B

6.14.1.1. Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de
documentos, o candidato devera apresentar a cOpia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagdo no curso de atualizacdo, capacitagdo profissional ou
aperfeicoamento.

6.14.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada cépia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificacdo para
consulta online.

6.14.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes do
cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos
para o exercicio das fung¢des proprias do cargo publico / &rea de conhecimento especifica para a qual
estara concorrendo.
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6.14.1.4. O conteudo programético do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico
ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua utilizacdo em
decorréncia da dindmica da Administragéo Publica.
6.14.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promocao do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) conteudo programatico;

f) registro no Ministério da Educac¢éo - MEC, quando couber;

g) data e local de expedicao; e

h) assinatura do responsavel pela expedicao do certificado.
6.14.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
podera julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdo com
histérico curricular.
6.14.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
6.14.2. Alinea C
6.14.2.1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacdo possui carga horaria minima de 360 horas. Também ser&
aceito certiddo ou declaracdo de conclusdo da especializa¢do, caso o candidato tenha concluido o
curso nos ultimos 12 (doze) meses, desde que acompanhada do histdrico escolar que conste a carga
horéaria do curso, com a respectiva aprovacao.
6.14.2.2. O certificado e a certiddo ou declaracéao citados no subitem anterior deverdo atestar que o
curso de especializacéo foi realizado de acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacao (CFE).
6.14.2.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, devera ser anexada uma declaracdo da instituicdo, atestando que o curso foi realizado de
acordo com a Lei no 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educacéo (CFE).
6.14.2.4. Outros comprovantes de conclusao de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o
documento relacionado na alinea C do quadro de titulos.
6.14.3. Alinea D.
6.14.3.1. Para a comprovacgao da concluséo do curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também sera aceito certificado/declaracdo de concluséo de curso de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze)
meses e desde que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o niamero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo ou da tese.
6.14.3.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.
6.14.3.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como 0s
titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos.
6.14.4. Alinea E
6.14.4.1. Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados na alinea E do quadro de titulos, o
candidato podera entregar copia legivel da publicacdo ou do livro, com autenticacdo nas paginas em
que conste a autoria, como também comprovar registro no ISBN ou ISSN.

29



ESTADO DA BAHIA N
Prefeitura Municipal de Salinas da Margarida — [:HN[:H]EH”
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2019 CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

PRE.FEITURA MUN\CIF‘AL. DE
Salinas da Margarida

Mais trabalho, novas conquistas.

6.14.5. Alinea F

6.14.5.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: € necessarios a entrega da copia
da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
gue ajude na avaliagédo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo social da empresa e declaracdo
do empregador com a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.

6.14.5.2. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: é necessario a entrega de um
documento — declaracéo/certiddo de tempo de servico, emitida exclusivamente pelo setor de recursos
humanos ou equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaracao), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas.
A declaracao/certiddo mencionada devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos.
Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

6.14.5.3. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também ndo serdo computados periodos de experiéncia na
condicao de sdcio e/ou sécio administrador de empresas, mediante contrato social.

6.14.5.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo somados periodos
de vinculos distintos, para completar o semestre.

6.14.6. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Melhor Qualificacdo / Maior Experiéncia no Cargo Pretendido - Nivel Médio e Fundamental

Quantidade valor Total
Alinea | Melhor Qualificacéo / Maior Experiéncia no Cargo Méaxima de o Maximo
; . Unitario
Pretendido Titulos de
Pontos

Curso de Atualizacdo / Capacitacdo Profissional com
A carga horaria de 08h a 39h (referente ao cargo objeto 8 15 10,0
da inscri¢do) realizado até fevereiro de 2019.

Curso de Atualizacdo / Capacitagdo Profissional com
B carga horaria minima de 40h a 60h (referente ao cargo 5 2 10,0
objeto da inscri¢do) realizado até fevereiro de 2019.

Experiéncia profissional no cargo pretendido, por
semestre completo de atuacdo, no Servico Publico
(exercicio de cargo ou fungéo, de carater efetivo ou
temporario, em o6rgdos da Administracdo Publica

¢ Federal, Estadual ou Municipal) e/ou na Iniciativa 20 1 200
Privada, ndo concomitantes, especificando o periodo
com dia, més e ano do servico prestado, sem
sobreposicdo de tempo.
PONTUACAO TOTAL NA AVALIACAO DOCUMENTAL 40,0

6.15. Para receber a pontuacgéo relativa aos documentos relacionados nas alineas do Quadro acima, o
candidato devera atender as seguintes condi¢cfes:

6.15.1. Alineas A e B.

6.15.1.1. Para receber a pontuacgéo relativa aos titulos relacionados nas alineas A e B do quadro de
documentos, o candidato deverd apresentar a coOpia autenticada do certificado em que conste
expressamente a sua aprovagcdo no curso de atualizagcdo, capacitagdo profissional ou
aperfeicoamento.
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6.15.1.2. No caso de cursos feitos na modalidade EAD, que ndo disponham de certificado fisico
original, deve ser enviada cépia simples, desde que o certificado possua cédigo de verificacdo para
consulta online.
6.15.1.3. Os certificados apresentados pelo candidato deverdo ser compativeis com as atribuicdes do
cargo e compreender a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, além daqueles exigidos
para o exercicio das funcdes préprias do cargo publico / area de conhecimento especifica para a qual
estara concorrendo.
6.15.1.4. O conteudo programético do curso devera agregar habilidades de cunho académico, técnico
ou cultural, como complemento do conhecimento na area e, como estratégia para sua utilizacdo em
decorréncia da dindmica da Administragéo Publica.
6.15.1.5. O certificado devera conter:

a) nome do estabelecimento responsavel pela promocéo do curso e CNPJ - Cadastro

Nacional de Pessoa Juridica;

b) nome completo do treinando;

c) datas de inicio e término;

d) carga horaria;

e) registro no Ministério da Educagéo - MEC, quando couber;

f) data e local de expedicédo; e

g) assinatura do responsavel pela expedicdo do certificado.
6.15.1.6. Caso o certificado ndo atenda a algum dos requisitos mencionados, a banca examinadora
poderd julgar sobre a legitimidade do certificado utilizado desde que o candidato apresente no
momento da entrega dos titulos, documentos complementares como atestado ou declaracdo com
histérico curricular.
6.15.1.7. Os cursos realizados fora do Brasil deverdo apresentar traducdo juramentada e ser
convalidados por entidade brasileira.
6.15.2. Alinea C
6.15.2.1. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: € necessarios a entrega da cépia
da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina
gue ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa e declaracao
do empregador com a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego.
6.15.2.2. Para exercicio de atividade no servico publico/instituicdo: € necessario a entrega da
declaracao/certiddo de tempo de servigo, emitida exclusivamente pelo setor de recursos humanos ou
equivalente da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢cdo da
declaracdo), a espécie do servico realizado e a descricAo das atividades desenvolvidas. A
declaracdo/certiddo mencionada devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos.
N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
6.15.2.3. Nao serad computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, de monitoria, de
bolsa de estudo ou de trabalho voluntario. Também nao serdo computados periodos de experiéncia na
condicéo de sdcio e/ou sécio administrador de empresas, mediante contrato social.
6.15.2.4. Sera contabilizado para fins de experiéncia profissional somente o semestre completo e
ininterrupto do vinculo, equivalente a 182 (cento e oitenta e dois) dias. Ndo serdo somados periodos
de vinculos distintos, para completar o semestre.
6.15.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
6.16. O resultado da Avaliagdo de Melhor Qualificagcdo e Maior Experiéncia Profissional estard
disponivel no site da Concepcao, www.concepcaoconsultoria.com.br, a partir do dia 30 de abril de 2019.
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CAPITULO VIl — DA AVALICAO DIDATICA

Avaliacdo Didatica de carater eliminatério e classificatorio para os cargos do Magistério.

7.1. A Avalicdo Didatica, cuja pontuacédo total € de até 30 (trinta) pontos, é de carater eliminatério e
classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos a funcdo de PROFESSOR DE ARTES,
EDUCAGCAO FISICA, EDUCACAO INFANTIL, EDUCACAO FUNDAMENTAL |, HISTORIA, LINGUA
ESTRANGEIRAS (INGLES) E LINGUA PORTUGUESA.

7.2. A Avalicéo didatica constara de uma aula pratica de 20 minutos a ser ministrada na especialidade
a que o candidato concorre. O tema da aula sera escolhido dentre os contetdos programaticos
especificos da funcao e sera divulgado no edital de convocacédo para realizacdo da avalicdo didatica.
O uso de equipamentos audiovisuais durante a exposicdo da aula pratica sera de inteira
responsabilidade do candidato, ndo contribuindo para a avaliacdo dos contetdos apresentados. A
prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta). Serdo avaliados 0s seguintes aspectos:
conhecimento e dominio de contetdo; capacidade de sintese e clareza na exposi¢cdo do tema;
utilizacao de linguagem correta e adequada, exemplos e capacidade de contextualizacdo, elaboragéo
e exposicdo do planejamento (plano de aula); utilizacdo do tempo e integracdo teoria e pratica. O
plano de aula devera ser impresso e entregue a banca examinadora. Serdo considerados habilitados
os candidatos que obtiverem um total pontos igual ou superior a 15 (quinze). Os pontos apurados na
prova didatica serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na Avaliacdo de Melhor
Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional para o célculo da Pontuacao Final.

CAPITULO VIII - DA AVALIACAO PRATICA

8.1. A Avaliacdo Pratica, cuja pontuacéo total € de até 30 (trinta) pontos, € de carater eliminatorio e
classificatério e a ela serdo submetidos os candidatos a funcdo de AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - REGIME DE PLANTAO,
AJUDANTE DE MECANICO, AUXILIAR DE PADEIRO, MERENDEIRA, PADEIRO, CARPINTEIRO,
ELETRICISTA, MOTORISTA CLASSE “D”, MOTORISTA CLASSE “D” REGIME DE PLANTAO,
MOTORISTA CLASSE “B”, OPERADOR DE MAQUINAS PESADA.

Os critérios de avaliacdo serdo determinados no edital especifico de convocacéo para a Avaliacédo de
Conhecimentos Praticos. Serd habilitado nesta etapa o candidato que obtiver um total de pontos igual
ou superior a 18 (dezoito). Os pontos apurados na avalicdo pratica serdo somados ao escore atingido
pelo candidato habilitado na Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior Experiéncia Profissional para o
calculo da Pontuagéo Final.

CAPITULO IX - DA AVALIACAO DE HABILIDADES E PERFIL

9.1. A Avaliagdo de Habilidades e Perfil, cuja pontuacéo total € de até 20 (vinte) pontos, é de carater
eliminatdrio e classificatorio e a ela serdo submetidos os candidatos a funcdo de NIVEL SUPERIOR:
MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO CLINICO(PSF), MEDICO CIRURGIAO, MEDICO
DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
OBSTETRA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA, MEDICO
PSIQUIATRA, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO (PSF), ENFERMEIRO PLANTONISTA,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO,
VETERINARIO, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ADVOGADO, ARQUITETO,
ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO CIVIL. NIiVEL MEDIO: AUXILIAR DE CLASSE,
RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA REGIME PLANTAO, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO (ACD), TECNICO DE ESTERILIZACAO E DESINFECCAO DE MATERIAIS, TECNICO DE
RADIOLOGIA, TECNICO EM ENFERMAGEM REGIME DE PLANTAO, TECNICO EM ENFERMAGEM
(PSF), OFICINEIRO, ORIENTADOR SOCIAL, SECRETARIO ESCOLAR, VISITADOR SOCIAL. NiVEL
FUNDAMENTAL: GUARDA MUNICIPAL.

Cada competéncia terd o valor maximo de (5) cinco pontos.
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Competéncias Descrigao

Adota medidas apropriadas de forma preventiva diante de problemas,

Proatividade . ;
necessidades ou mudancas visando obter melhores resultados.

Adapta-se a diferentes exigéncias do meio, revendo atitudes diante de
fatos novos ou argumentagbes convincentes, contribuindo para a
construcado de um clima de trabalho equilibrado e flexivel.

Auto-gestéo de
flexibilidade

Relacionamento Relaciona-se com pessoas, respeitando suas individualidades e
Interpessoal diferencas, promovendo um ambiente saudavel.

Atua em conjunto com outras areas e com entidades parceiras por meio

Atuacdo Sistémica ~ . ~ ~ )
de cooperacdo mutua para implantacédo de acdes e projetos.

Os candidatos convocados para a Avaliacdo de Habilidades e Perfil serdo avaliados, por banca
examinadora especifica.

Cada avaliador atribuird para o candidato avaliado uma pontuacdo para cada competéncia. A média
aritmética da pontuacéo atribuida pelos avaliadores sera a pontuacao final de cada candidato.

O resultado da Avaliacdo de Habilidades e Perfil, na forma do quadro das competéncias, sera definido
conforme as menc¢des seguintes:

COMPETENCIAS / AVALIACAO
Mencao Critérios de Avaliacao Pontuacéo
N Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela significativa
Exceléncia N : i 5
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
. Ha indicacdo da presenca da competéncia pela moderada
Aplica L . . 3
frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
Abaixo do Ha pouca indicacdo da presenca da competéncia pela baixa 1
necessario frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
~ , Ha raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito dificilmente
N&ao aplica A . 0
a competéncia esta presente.

Ser& eliminado o candidato que obtiver pontuagéo inferior a 12 pontos. Os pontos apurados na
Avaliacdo de Habilidades e Perfil serdo somados ao escore atingido pelo candidato habilitado na
Avaliacéo de Melhor Qualificagéo e Maior Experiéncia Profissional para o célculo da Pontuacéo Final.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO, DO DESEMPATE E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS.

10.1. A nota final dos candidatos habilitados serd o somatério da pontuacdo obtida na 12 etapa —
Avaliacdo de Melhor Qualificagdo e Maior Experiéncia Profissional mais a pontuagdo obtida na 22 etapa:
Avaliacdo de Habilidades e Perfil para os cargos Nivel superior: MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO
CLINICO (PSF), MEDICO CIRURGIAO, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO OBSTETRA, MEDICO UROLOGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO PLANTONISTA, MEDICO PSIQUIATRA, BIOQUIMICO, ENFERMEIRO (PSF), ENFERMEIRO
PLANTONISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, VETERINARIO, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ADVOGADO, ARQUITETO,
ENGENHEIRO AGRIMENSOR, ENGENHEIRO CIVIL. NIVEL MEDIO: AUXILIAR DE CLASSE,
RECEPCIONISTA, RECEPCIONISTA REGIME PLANTAO, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
(ACD), TECNICO DE ESTERILIZACAO E DESINFECCAO DE MATERIAIS, TECNICO DE RADIOLOGIA,
TECNICO EM ENFERMAGEM (PSF), TECNICO EM ENFERMAGEM REGIME DE PLANTAO,
OFICINEIRO, ORIENTADOR SOCIAL, SECRETARIO ESCOLAR, VISITADOR SOCIAL. NIVEL
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FUNDAMENTAL: GUARDA MUNICIPAL; AVALICAO DIDATICA PARA OS CANDIDATOS A FUNCAO
DE PROFESSOR DE ARTES, EDUCACAO FiSICA, EDUCAGCAO INFANTIL, FUNDAMENTAL |,
HISTORIA, LINGUA ESTRANGEIRAS (INGLES) E LINGUA PORTUGUESA; AVALIACAO PRATICA
PARA OS CANDIDATOS A FUNCAO DE AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS REGIME DE PLANTAO, AJUDANTE DE MECANICO,
AUXILIAR DE PADEIRO, MERENDEIRA, PADEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA
CLASSE “D”, MOTORISTA CLASSE “D” REGIME DE PLANTAO, MOTORISTA CLASSE “B”
OPERADOR DE MAQUINA PESADAS.

10.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

10.3. Sera divulgado no diario oficial do MUNICIPIO DE SALINAS DA MARGARIDA e no site:
www.concepcaoconsultoria.com.br a lista de candidatos habilitados no Processo Seletivo, por ordem
classificatoria.

10.4. Em caso de igualdade de pontos, originando empate na classificacdo, serdo utilizados, quando
couber, sucessivamente, os critérios de desempate a seguir discriminados.

a) Obtiver maior pontuacéo na Avaliacao de Habilidades e Perfil para os cargos de nivel superior,
médio e fundamental participante desta avaliacéo;

b) Obtiver maior pontuacéo na Avalicdo Didatica para os candidatos a funcéo de Professor;

c) Obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo Pratica para os candidatos a funcdo de Agente de
Limpeza Publica, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais regime de plantéao,
Ajudante de Mecanico, Auxiliar de Padeiro, Merendeira, Padeiro, Carpinteiro, Eletricista,
Motorista Classe “D”, Motorista Classe “D” regime de plantdo, Motorista Classe “B” Operador
de Maquina Pesadas;

d) Obtiver maior pontuacdo no exame de melhor qualificacdo e maior experiéncia profissional para
todos os candidatos;

e) Tiver maior idade.

10.5. Em nenhuma hipétese e sob nenhum pretexto sera admitido a aproximagéo ou o arredondamento de
pontos.

10.6. O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado diério oficial do municipio de Salinas da Margarida
e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br

CAPITULO XI - DOS RECURSOS
11.1. O recurso devera ser interposto no endereco eletrénico www.concepcaoconsultoria.com.br. No prazo de até
2 (dois) dias uteis a contar da publicacéo.
11.2. O recurso deverd identificar o ponto que suscitou a duvida, ser objetivo, fundamentado e tempestivo.
Sera indeferido preliminarmente o recurso que:

a) estiver incompleto;

b) n&o apresentar argumentacao logica;

c) for encaminhado via fax, via postal ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital;

d) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer colaborador do municipio e/ou da

Concepcgéo Consultoria Técnica Especializada Ltda.

11.3. O recurso devera ser individual, claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.4. Seréo rejeitados também liminarmente o0s recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 2 (dois) dias
Uteis a contar da publicacdo, ou ndo fundamentados, e 0os que ndo contiverem dados necesséarios a
identificacdo do candidato, como seu nhome, nimero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles
recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste edital.
11.5. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisbes, raz&do pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.
11.6. Em nenhuma hipo6tese seréo aceitos pedidos de revisédo de recursos.
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CAPITULO XII - DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCAGCAO PARA A 22, ETAPA - EXAME MEDICO
ADMISSIONAL.

12.1. O resultado do Processo Seletivo serd homologado pelo MUNICIPIO DE SALINAS DA
MARGARIDA/BA no prazo de até 05 dias Uteis, contados da publicacao do resultado final.

Apb6s a homologacdo do resultado do Processo Seletivo o Municipio de SALINAS DA MARGARIDA /BA
convocara através de Edital especifico publicado no diério oficial do municipio, no Diario Oficial do Municipio da
Prefeitura e no site www.concepcaoconsultoria.com.br os candidatos habilitados, por ordem de classificacao,
para a realizacdo da segunda etapa do Processo Seletivo - Exame Médico Admissional.

CAPITULO XIIl - DA CONVOCAGAO PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

13.1. As convocacgOes para o Exame Médico Admissional serdo publicadas, no diario oficial do Municipio de
SALINAS DA MARGARIDA/BA e no site www.concepcaoconsultoria.com.br, ndo cabendo qualquer
reclamacéo, caso o candidato ndo compareca dentro do prazo fixado.

13.2. Os candidatos convocados para avaliacdo médica deverdao submeter-se aos exames médicos solicitados
pelo Municipio de SALINAS DA MARGARIDA/BA.

13.3. Correra por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato
de sua convocacao.

13.3.1. O candidato convocado devera apresentar-se ao MUNICIPIO DE SALINAS DA MARGARIDA/BA, no
prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias apés a data da convocacdo, a fim de submeter-se a Avaliacao
Médica realizada pelo Municipio de SALINAS DA MARGARIDA/BA, com o objetivo de averiguar, face a
exigéncia das atividades inerentes ao cargo, suas condicdes somaticas e de higidez. A Avaliacdo Médica tera
carater eliminatorio.

13.4. E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a realizagdo da
avaliacdo médica, em data, horario e condicBes estabelecidas pelo servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de SALINAS DA MARGARIDA /BA.

13.5. O candidato que deixar de realizar, por qualquer motivo, a avaliagdo médica no prazo estabelecido no
edital de convocacdo, serd considerado desistente e NAO SERA CONTRATADO, ficando excluido da
selecao.

13.6. O ndo pronunciamento do candidato permitira ao Municipio de SALINAS DA MARGARIDA exclui-lo do
Processo Seletivo.

CAPITULO XIV — DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
14.1. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato convocado que ndo comparecer ao Setor de Recursos
Humanos dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicac&o do edital de convocagédo, devendo ser
convocado o candidato que imediatamente o suceder na ordem da classificacéo.
14.2. O candidato, que ndo apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, copia autenticada da documentagdo
comprobatoria dos requisitos basicos para contratacéo, descritos no item 14.3, sera considerado desistente e
NAO SERA CONTRATADO.
14.3. Requisitos basicos para posse:
a) Ter sido HABILITADO no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste edital.
b) Ter sido considerado APTO na avaliacdo médica.
¢) Ter nacionalidade brasileira.
d) Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos.
e) Possuir e comprovar, através de cdpia autenticada, o pré-requisito para o Cargo.
f) Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do
servico militar, apresentando os devidos comprovantes.
g) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
h) N&o ter sido exonerado ou demitido por justa causa ou a bem do servi¢o por quaisquer dos 0rgaos
dos orbes da administracéo publica. Possuir aptidao fisica e mental.
i) Cumprir as exigéncias contidas neste edital e ser habilitado em todas as etapas nele previstas.
j) Apresentar cOpias autenticadas dos seguintes documentos: RG; CPF; Titulo de Eleitor; Carteira de
Trabalho; PIS/PASEP (se possuir); comprovante de residéncia; Certiddo de Nascimento ou de
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Casamento (conforme o respectivo estado civil); Certiddo de Nascimento dos(as) filhos(as) com
idade até 21 anos, cartdo de vacinagdo dos(as) filhos(as) com idade até de 07 anos, comprovante de
matricula e frequéncia escolar dos(as) filhos(as) com idade entre 06 e 14 anos.
k) Apresentar Declaracdo de ndo acumulo de cargos publicos.
[) Apresentar declaragéo de bens.
m) Apresentar 01(uma) foto 3 x 4 atual.
n) Apresentar certiddo de tempo de contribuicdo.
144. As convocacbes serdo publicadas no o6rgdo Oficial do Municipio e no site:
www.concepcaoconsultoria.com.br ndo cabendo qualquer reclamacéo, caso o candidato ndo compareca
dentro do prazo fixado.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ato de inscricdo gera a presunc¢do absoluta de que o candidato conhece as presentes instrucdes e de
gue aceita as condicGes da selecdo publica, tais como se acham estabelecidas na legislacdo pertinente e
neste edital, devendo comprova-los no momento da contratacao.

15.2. A inexatiddo das declaracles, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscri¢éo.

15.3. A aprovacédo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratacdo, cabendo exclusivamente ao MUNICIPIO DE SALINAS DA MARGARIDA/BA, deliberar sobre o
aproveitamento dos candidatos habilitados, em nimero suficiente para atender as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentéria e observado o nimero de vagas existentes, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeac&o do himero total de habilitados.

15.4. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

15.5. Nao serao prestadas informacgdes por telefone a respeito de datas, horarios e locais de provas ou
sobre o resultado destas.

15.6. As convocacoes e resultados serdo publicados no diario oficial do municipio de Salinas da Margarida e
no site: www.concepcaoconsultoria.com.br

15.7. Nao serd fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no processo
seletivo, valendo para esse fim, as listagens divulgadas através do Diario Oficial do MUNICIPIO DE
SALINAS DA MARGARIDA/BA e no site: www.concepcaoconsultoria.com.br.

53.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo MUNICIPIO DE SALINAS DA MARGARIDA/BA e, ouvidas a
Comisséo do Processo Seletivo e a Concepgao, e mediante homologagéo do Prefeito.

Salinas da Margarida/BA, 03 de abril de 2019.

WILSON RIBEIRO PEDREIRA
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA

C i

CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADA

FASE / ATIVIDADE

DATA PROVAVEL

Inscricbes

08 a 12/04/2019

Solicitacéo de isencéo da taxa de inscricdo

08 e 09/04/2019

Divulgacéo do deferimento e indeferimento solicitagcdo de
isencdo da taxa de inscricdo

11/04/2019

Documentacéo entrega presencial

15 e 16/04/2019

Documentacéo via SEDEX

09 a 16/04/2019

Publicacdo do deferimento e indeferimento das inscricdes

19/04/2019

Resultado da Avaliacdo de Melhor Qualificacdo e Maior
Experiéncia Profissional

30/04/2019

Prazo recursal

02 e 03/05/2019

Resultado da analise dos recursos 08/05/2019
Convocacao para Avaliacdo de Habilidades e Perfil A definir
Convocacao para Avaliacdo Didatica A definir
Convocacao para Avaliacdo Pratica A definir
Resultado da Avaliacdo de Habilidades e Perfil A definir
Resultado da Avaliacéo Didatica A definir
Resultado da Avaliagdo Pratica A definir
Prazo recursal A definir
Resultado da andlise dos recursos A definir
Resultado final A definir
Prazo recursal A definir
Resultado da andlise dos recursos A definir
A definir

Homologacéo do resultado final
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